«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                         «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель Совета М ОУ «Основная общеобразовательная                                                     Директор МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»__________________(Б.А.Жолондз)                                                                            школа № 8»  ___________________(Ю.Н.Попова) 

Протокол № ___ от ___.12.2009 г.                                                                                                    Приказ № ____от ___.12.2009 г.

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 8»

г. Каширы Московской области 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных  образовательных учреждений Московской области», приказом Министерства образования Московской области № 2282 от 03.11.2009 г.,  Постановлением Главы Каширского муниципального района      № 481-пг от 05.07.2007 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каширского муниципального района», Постановлениями Главы Каширского муниципального района № 605-пг от 23.08.2007 г., № 1089-пг от 17.12.2007 г., № 2-пг от 11.01.2008 г., № 369-пг от 07.05.2008 г., № 653-пг от 28.07.2008 г. «О несении изменений в Постановление Главы Каширского муниципального района № 481-пг от 05.07.07. г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каширского муниципального района» в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы.
1.2. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 8». 
1.3. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться по результатам труда работников школы за месяц, четверть, квартал, полугодие или год (по решению Совета МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»). 
1.4. Система стимулирующих выплат работникам школы включает поощрительные выплаты по результатам труда работников школы. 
1.5. Стимулирующие выплаты работникам школы распределяются Советом МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  по представлению руководства общеобразовательного учреждения. Основанием для стимулирования работников школы являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критери-ев, утверждённых для каждой должности данным Положения.
2. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
2.1.  Распределение стимулирующих выплат работникам МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  осуществляется Советом МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  на основе анализа представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа составляется итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Совет МОУ «Основная общеобразовательная школа  № 8» имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации школы  и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции. 
2.2.  Работники в свою очередь знакомятся с итоговым оценочным листом.
2.3. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 
2.4. Директор школы инициирует заседание Совета МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Совет МОУ «Основная общеобразовательная школа    № 8» обязан рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки принимаются меры для их устранения, вносятся изменения в итоговый оценочный лист. 
2.5. На основании произведённого расчёта, после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол Совета МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» с решением об установлении размера стимулирующих выплат работникам школы. 
2.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику оформляется приказом директора школы.
3. Виды, условия, размеры и порядок  выплат стимулирующего характера.

3.1.  Размер стимулирующей части ФОТ работникам  МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  Каширского муниципального района определяется с помощью критериев и показателей результативности работы. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводится ряд показателей и шкала показателей.

3.2.   Размер выплат из стимулирующей части ФОТ определяется по результатам труда работника учреждения образования за отчетный период.

3.3.    Производится подсчет баллов за период работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника образовательного учреждения.

3.4. Суммируются баллы, полученные работниками.

3.5.  Определяется размер стимулирующей части ФОТ за запланированный на период.

3.6. Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов.  В результате получается  денежный вес (в

рублях) одного балла.

3.7 . Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате получается размер

стимулирующих выплат каждому  работнику за период.

3.8. Полученный размер стимулирующей части ФОТ может выплачиваться ежемесячно, поквартально, по итогам

четверти, полугодия, года. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.9. Размер доплат может изменяться в течение учебного года или отменяться (в случаи  низкой результативности и

качества работы работника учреждения образования, административных взысканий).

3.10. При изменении величины доплаты (или её отмены) работник учреждения  образования должен быть уведомлен в

соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.11. Выплаты стимулирующего характера работникам  учреждений образования выплачиваются в зависимости от

количества рабочих дней за фактически отработанный период.

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8».
4.1.  Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Совета МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8», педагогического совета общеобразовательного учреждения, директора школы. 
4.2.    Критерии оценки результативности профессиональной деятельности разработаны по должностям и видам работ и являются приложениями к данному Положению.
Приложение № 1.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по УВР

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Качество знаний учащихся

К1
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода /численность обучающихся


	Менее 25% - 0 баллов

25-30% - 0,5 балла

30-35% - 1 балл

35-40% - 1,5 балла

40-45% - 2 балла

45-50% - 3 балла

Более 50% - 4 балла
	37



	
	
	Количество учащихся (в % отношении), закончивших ОУ и получивших аттестат об основном общем образовании с отличием.                   К2
	Количество учащихся, получивших аттестат особого образца/число учащихся 9-го класса
	1-5% - 0,5 балла

5-10% - 1 балл

10-15% - 2 балла

Более 15% - 3 балла
	

	
	
	Количество учащихся, не получивших основное общее  образование в ОУ

К3
	Количество учащихся, не получивших аттестат об основном общем образовании /число учащихся 9-го класса
	- 0,5 балла за каждого

ученика
	

	
	
	Количество учащихся ОУ – стипендиатов Губернатора Московской области  К4
	За каждого ученика
	До  2 баллов 
	

	
	
	Количество учащихся ОУ – стипендиатов Главы Каширского муниципального района                   К5
	За каждого ученика
	По 1 баллу 
	

	
	
	Количество победителей и призеров районных, областных предметных олимпиад

К6
	За каждого ученика
	Районные олимпиады:

3 место – 1 балл

2 место – 2 балла

1 место – 3 балла

Областные олимпиады:

призовое место – 4 б.;

победитель – 5 баллов.
	

	
	
	Работа предметных кружков, факультативов, индивидуально-групповых занятий, комплектование, сохранность контингента обучающихся в предметных кружках, индивидуально-групповых занятиях, факультативах     К7
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся
	от 100% до 80% – 5 б.; 

от 79% до 60% – 4 б.;

от 59% до 40% – 3 б.;

от 39% до 20% – 2 б.;

от 19% до 4% – 1 б.

Не более 5 баллов
	

	
	
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80)

К8
	Количество учащихся/количество учащихся 9 класса
	 Успеваемость учащихся по предмету: 

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 4 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 5 баллов;

75 – 84% - 4 баллов;

65 – 74% - 3 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	

	
	
	Организация учебной внеклассной работы по предметам, проведение предметных недель, школьных олимпиад по предметам                К9
	Оценка администрации
	До 3 баллов
	

	
	
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы, и не обучающихся в нарушении закона

К10
	Оценка администрации
	Минус 2 балла за каждого неучтенного ребенка 

До 5 баллов – при отсутствии
	

	2. 
	Организация работы с педаго-гами (аттестация учителей, работа с молодыми кадрами, оказание помощи и т.д.)
	Высокий уровень организации педагогических работников

К11
	Число педагогов, проходивших аттестацию, подтвердивших заявленную категорию 
	от 100% до 80% – 3 балла; 

от 79% до 60% – 2 балла;

от 59% до 40% – 1 балла;

менее 40% - 0 баллов

Не более 3 баллов
	10

	
	
	
	Работа с молодыми педагогами. Проведение для них обучающих семинаров, практических занятий                                                                                     
	По 1 баллу за каждый вид работы
	

	
	
	
	Количество педагогических работников ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию (%)
	от 100% до 75% – 3 балла; 

от 74% до 50% – 2 балла;

от 49% до 20% – 1 балл;

менее 20% - 0 баллов

Не более 3 баллов
	

	
	
	
	Количество педагогических работников ОУ, имеющих первую квалификационную категорию (%)
	от 100% до 80% – 3 балла; 

от 79% до 60% – 2 балла;

от 59% до 40% – 1 балл;

менее 40% - 0 баллов

Не более 3 баллов
	

	
	
	
	Количество педагогических работников ОУ, имеющих 2-ю квалификационную категорию
	от 100% до 90% – 3 балла; 

от 89% до 70% – 2 балла;

от 69% до 50% – 1 балл;

менее 50% - 0 баллов

Не более 3 баллов
	

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов ОУ.  
	Организация работы над методической темой                 К12
	Количество мероприятий
	до 3 баллов
	9

	
	
	Проведение методических совещаний, чтений, семинаров и т.д.  К13
	Количество мероприятий
	до 3 баллов
	

	
	
	Составление анализа учебно-воспитательной, методической и других видов  работы школы К14
	Полнота, аргументированность, наличие выводов и рекомендаций, наглядность
	до 3 баллов
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	Работа с обращениями по поводу конфликтных ситуаций в учебном процессе и уровень их решения К15
	Оценка администрации
	до 3 баллов
	6

	
	
	Работа по созданию нормативно-право-вой базы ОУ, локальных актов. К16
	По наличию созданных документов
	По 0,5 б. за каждый 

До 3 б.
	

	5.
	Экспериментальная работа в ОУ, участие в ПНПО, РКПМО
	Районная экспериментальная площадка К17
	Оценка администрации
	3 балла за каждую
	15

	
	
	Областные, республиканские, экспериментальные площадки, гранты, конкурсы  К18
	Оценка администрации
	3 балла за каждый
	

	
	
	Организация в ОУ профильного обучения К19
	Оценка администрации
	1 балл
	

	
	
	Участие ОУ в ПНПО К20
	Оценка администрации
	Участие-1 балл

Победитель-2балла
	

	
	
	Участие учителей в ПНПО К21
	Оценка администрации
	Участие-1 балл

Победитель-2балла
	

	
	
	Участие в РКПМО К22
	Оценка администрации
	1 балл
	

	
	
	Использование инновационных технологий, ИКТ  в организации образовательного процесса К23
	Оценка администрации
	до 3 баллов
	

	6.
	Дополнительные показатели
	Подготовка ОУ к учебному году  К24
	Оценка администрации
	до 2 баллов
	17

	
	
	Инициативность  К25
	Оценка администрации
	до 2 баллов
	

	
	
	Обеспечение безопасных условий при проведении учебных занятий. 

К26
	Оценка администрации

Наличие несчастных случаев при проведении учебных занятий
	минус  2 балла за каждый несчастный случай       
	

	
	
	Отражение работы ОУ в СМИ К27
	Оценка администрации
	1 балл за каждое
	

	
	
	Организация и проведение районных, региональных педагогических семинаров на базе ОУ К28
	Оценка администрации
	 1 балл  за каждое                                                                     
	

	
	
	Участие в районном и областном конкурсах  «Педагог года»,

победители районных конкурсов педаг. мастерства в разных номинациях К29
	Оценка администрации


	1 балл за каждого участника                 

2 балла за каждого победителя               
	

	
	
	Участие школы в областных, всероссийских  конкурсах   К30
	Оценка администрации
	Участие 2 балла

Победитель 3балла  
	

	
	
	Организация в ОУ платных дополни-тельных образовательных услуг К31
	Оценка администрации
	2 балла за каждую услугу  
	

	
	
	Работа с родителями и общественностью:

участие в работе родительских собраний, родительских лекториев и т.д.  К 32
	Количество мероприятий
	до 2 баллов
	

	7.
	Внутренняя и внешняя оценка деятельности
	Исполнительская дисциплина     К 33
	Оценка администрации
	До 3 баллов
	6

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. 
К34
	По результатам проводимых проверок 
	Без замечаний – 0 б.

За каждое замечание

«-0,5 балла»
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия. К35
	По наличию обоснованных жалоб и обращений со стороны участ-ников ОП
	«- 1 балл» за каждую обоснованную жалобу
	

	
	
	Наличие наград, благодарностей за особые достижения  в работе К36
	По наличию наград
	Госуд. уровень - 3 б.

Регион. уровень – 2 б.

Муниц. уровень – 1 б.


	

	ВСЕГО:    100  возможных баллов


Приложение № 2.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителя директора школы по безопасности

в МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8».

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет 

показателя
	Шкала
	Максим. число баллов по критериям

	1
	Степень координации работы служб образовательного учреждения по организации комплексной безопасности образовательного учреждения от угроз социального, техногенного и природного характера 
	Координация работы по обеспечению комплексной безопасности учебно-воспитательного процесса К1
	По оценке администрации школы, по представленной документации
	0-5 баллов
	15

	
	
	Организация работы по обеспечению комплексной безопасности спортивно-массовых мероприятий культурно-зрелищных массовых мероприятий, проводимых в школе К2
	
	0-5 баллов
	

	
	
	Организация функционирования обра-зовательного учреждения при возни-кновении чрезвычайных ситуаций К3
	
	0-5 баллов
	

	2
	Уровень осуществления взаимодействия с районной антитеррористической комиссией, территориальными правоохранительными органами, формированиями ГО и ЧС, службой санитарного государственного контроля, военным комиссариатом 
	Оперативность и своевременность об-мена информацией с взаимодействую-щими структурами в части, касающейся ОУ  К4
	По результатам совместной работы, по представленной документации 
	0-5 баллов
	14

	
	
	Обеспечение участия сотрудников взаи-модействующих структур в мероприя-тиях комплексной безопасности прово-димых в ОУ К5
	По факту и результатам проведения мероприятий 
	0-5 баллов
	

	
	
	Своевременность и качество разрабаты-ваемой планирующей и отчетной доку-ментации при осуществлении взаимо-действия с районной антитеррористи-ческой комиссией, территориальными правоохранительными органами, фор-мированиями ГО и ЧС, службой сани-тарного государственного контроля, военным комиссариатом.  К6
	По наличию и качеству представленной документации
	0-4 балла
	

	3
	Организация работы по выпол-

нению решений Московской областной антитеррористичес-

кой комиссии, антитеррорис-тической комиссии Каширско-го муниципального района в части, касающейся образова-тельных учреждений 
	Своевременность получения информа-ции и выработки предложений по вы-полнению решений антитеррористичес-ких комиссий в части, касающейся ОУ. К7
	По оценке администрации
	0-4 балла
	12

	
	
	Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной документации при выполнении решений антитерро-ристических комиссий.  К8
	По представленной документации
	0-4 балла
	

	
	
	Эффективность работы антитеррорис-тической группы ОУ  К9
	Па результатам работы
	0-4 балла
	

	4
	Качество организации и обеспечения проведения мероприятий комплексной безопасности в образователь-

ном учреждении

 
	Своевременность, полнота и качество разработки планирующей и отчетной документации по вопросам комплекс-ной безопасности ОУ К10
	По наличию и качеству представленной документации
	0-5 баллов
	35

	
	
	Организация и обеспечение физической охраны образовательного учреждения и контрольно-пропускного режима К11
	По степени удовлетворенности участников образо-вательного процесса
	0-5 баллов
	

	
	
	Степень и эффективность участия в проведении мероприятий по охране тру-да и созданию безопасных условий ор-ганизации образовательного процесса (отсутствие случаев травматизма) К12
	По результатм работы
	0-5 баллов
	

	
	
	Эффективность мероприятий по подго-товке (степень обученности) персонала и обучающихся к действиям в опасных и чрезвычайных ситуациях  К13
	По результатам тренировок,  оценке проверок органами надзора
	0-5 баллов
	

	
	
	Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности жизнедея-тельности для участников образователь-ного процесса К14
	По наличию и качеству наглядной агитации
	0-5 баллов
	

	
	
	Эффективность работы по устранению причин и условий, способствующих умышленному повреждению или порче имущества образовательного ОУ, техно-генным авариям и происшествиям К15
	По состоянию и сохранности имущества ОУ 
	0-5 баллов
	

	
	
	Состояние правомерности и безопаснос-ти использования помещений образова-тельного учреждения, сдаваемых в аренду, проведения ремонтных и стро-ительных работ, в том числе на предмет выявления фактов возможной подготов-ки террористических актов   К16
	По оценке экспертной комиссии по сдаче помещений школы в аренду
	0-5 баллов
	

	5
	Оказание содействия препода-

ванию курса «Основы безопасности жизнедеятель-

ности»

(максимум – 12 баллов)
	Эффективность содействия совершенст-вованию учебно-методической базы для курса «Основы безопасности жизнедея-тельности» К17
	По полноте материально-технической базы по ОБЖ
	0-4 балла
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	Участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и про-тиводействию проникновения в образо-вательное учреждение наркотических средств и психотропных веществ. К18
	По кол-ву уч-ся шко-лы, состоящих на учете за употребле-ние наркотических веществ
	0-4 балла
	

	6
	Дополнительные показатели

(максимум – 24 балла)
	Участие в организации и проведении «Дня защиты Детей» К19
	По качеству подготовки и уровню проведения мероприятий
	0-4 балла
	

	
	
	Участие в организации и проведении соревнований «Школа безопасности»К20
	
	0-4 балла
	

	
	
	Осуществление мероприятий по обеспе-чению безопасности организованных перевозок детей   К21
	
	0-4 балла
	

	
	
	Участие в организации и проведении мероприятий Профилактики детского дорожно-транспортного травматизмаК22
	
	0-4 балла
	


	ВСЕГО: 100 возможных баллов


Приложение 3.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1

К2

Динамика учебных достижений

К3

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	от100% до 80% – 10 баллов; 

от 79% до 48% – 8 баллов;

от 47% до 28% – 6 баллов;

от 27% до 8% – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0% – 10 баллов; 

от 1% до 4% – 5 баллов;

от 4% до 8% – 3 баллов

от 8% до 12% – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от100% до 80% – 15 баллов; 

от 79% до 48% – 10 баллов;

от 47% до 28% – 5 баллов;

от 27% до 8% – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная допол-нительная работа со слабоуспевающими учащи-мися за рамками протарифицированной пе-дагогической нагрузки

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8
	Количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/ численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 60% – 4 балла;

от 59% до 40% – 3 балла;

от 39% до 20% – 2 балла

от 19% до 8% – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 60% – 4 балла;

от 59% до 40% – 3 балла;

от 39% до 20% – 2 балла;

от 19% до 8% – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 60% – 4 балла;

от 59% до 40% – 3 балла;

от 39% до 20% – 2 балла

от 19% до 5% – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 60% – 4 балла;

от 59% до 40% – 3 балла;

от 39% до 20% – 2 балла

от 19% до 4% – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской, экспериментальной работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	По оценке администрации школы до 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей (законных представителей), общественности
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей (законных представителей) обучаемых школьников, общественности

К13


	Отсутствие наличия устных и письменных жалоб, конфликтных ситуаций, положительные отзывы родителей и выпускников, благодарственные письма и почетные грамоты за педагогические достижения. 
	Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучающихся
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучающихся

К14
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	До 20% - 1 балл

от 40% до 40% -  2 балла

от 40% до 60% - 3 балла

от 60% до 80% - 4 балла

от 80% - 5 баллов
	5

	9.
	Работа с одаренными детьми
	Отражает специфику образовательного учреждения

К15
	Работа по выявлению, развитию и реализации одаренных учащихся школы. Успешность одаренных учащихся.
	Не более 5 баллов.
	5

	10.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	К16
	Количество и уровень конкурсов
	Всероссийский уровень – до 5 баллов;

Региональный уровень – до 3 баллов;

Муниципальный уровень – до 2 баллов;

Школьный уровень – до 1 балла.

Не более 5 баллов
	5

	ВСЕГО: 100 возможных баллов


Приложение 4.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателям, педагогам дополнительного образования МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность работы 
	Участие воспитанников в различных мероприятиях (для педагогов ДО)
К1
	Федеральный, международный уровень (победа, призовое участие) 

 Региональный уровень (победа, призовое участие), федеральный, международный уровень (участие) 
Муниципальный уровень (победа, призовое участие),  региональный уровень (участие) 
Школьный уровень (победа, призовое участие), муниципальный уровень (участие) 
	5 баллов

4 балла

3 балла

До 2 баллов
	5

	
	
	Отсутствие неуспевающих 

(для ГПД)
К2
	По уровню обученности учащихся, являющихся воспитанниками ГПД:


	100%  успевающих уч-ся – плюс  5 баллов

Не менее 97%  успевающих уч-ся - минус 1 балл

Не менее 90% успевающих 

учащихся – минус 2 балла

Не менее 85% успевающих учащихся – минус 3 балла

Не менее 80% успевающих учащихся – минус 4 балла

Менее 75% успевающих учащихся – минус 5 баллов


	5

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности


	Работа по привлечению учащихся к посещению ГПД.
К3
	По количеству учащихся, привлеченных в работу ГПД (кол-во восп. ГПД / кол-во уч-ся классов, на базе которых комплектуются ГПД)
	100% - 95% - 5 баллов;

95% - 80% - 4 балла;

80% - 70% - 3 балла;

70% - 60% - 2 балла;

60% - 50% - 1 балла.


	5

	
	
	Работа по привлечению учащихся к деятельности объединений дополнительного образования
К4
	По кол-ву воспитанников в школьном объединении ДО ( кол-во воспитанников детского объедине-ния / кол-во уч-ся школы)
	Более 40 человек - 5 баллов;

От 35 до 39 человек  - 4 балла;

От 30 до 34 человек - 3 балла;

От 25 до 29 человек – 2 балла;

От 21 до 24 человек – 1 балл.


	5

	
	
	Результативность деятельности воспитателя по организации самоуправления (ГПД) К5
	Оценка администрации школы 


	До  5 баллов


	5

	
	
	Динамика работы с подростками, состоящими на внутришкольном учёте, на учёте в КДН К6
	Оценка администрации школы 


	До  5 баллов


	5

	
	
	Организация совместных мероприятий с другими ОУ, учреждениями культуры на микрорайоне 
К7
	По кол-ву и систематичности проведения совместных мероприятий


	Не реже 1 в месяц – 5 баллов

Не реже  1 в 2 месяца – 4 балла

Не реже 1 в четверть – 3 балла

Не реже 1 в полугодие – 2 балла

1 раз в год – 1 балл
	5

	
	
	Организация просвети-тельской работы (участие в работе родительских собраний, проведение мероприятий с привлече-ниием родителей и т.п.)  К8
	По кол-ву и систематичности проведения мероприятий просветительского характера


	Не реже 1 в месяц – 5 баллов

Не реже  1 в 2 месяца – 4 балла

Не реже 1 в четверть – 3 балла

Не реже 1 в полугодие – 2 балла

1 раз в год – 1 балл
	5

	
	
	Организация  экскурсий, походов, посещение театров и т.п. 
К9
	По кол-ву и систематичности проведения мероприятий просветительского характера
	Не реже 1 в месяц – 5 баллов

Не реже  1 в 2 месяца – 4 балла

Не реже 1 в четверть – 3 балла

Не реже 1 в полугодие – 2 балла

1 раз в год – 1 балл
	5

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 


	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий.
К10
	Региональный уровень –  

Муниципальный уровень – 

Школьный уровень –


	До 5 баллов

До 3 баллов

1 балл

За каждое мероприятие
	15

	
	
	Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах.
К11
	Региональный уровень 

 Муниципальный уровень 

Школьный уровень 
	До 5 баллов

До 3 баллов

1 балл

За каждое выступление
	

	
	
	Наличие опубликованных работ
К12
	Всероссийский уровень 

Региональный уровень  

Муниципальный уровень 
	До 5 баллов

До 3 баллов

1 балл

 За каждую публикацию
	

	4.
	Участие в методи-ческой, научно-исследовательской работе
	Разработка и внедрение авторских  программ   К13
	Наличие 

Отсутствие 
	До 2 баллов

0 баллов
	9

	
	
	Внедрение новых педаго-гических технологий    К14
	Наличие 

Отсутствие 
	До 2 баллов

0 баллов
	

	
	
	Наличие программ дополни-тельного образования   К15
	Наличие 

Отсутствие 
	До 2 баллов

0 баллов
	

	
	
	Участие в инновационной, экспериментальной  работе
К16
	Региональный  уровень 

Муниципальный уровень

Школьный уровень 
	До 3 баллов

До 2 баллов

1 балл
	

	5.
	Использование со-временных педаго-гических техноло-гий, в т.ч. инфор-мационно-комму-никационных, здоровьесбере-гающих 


	Использование средств ИКТ, др. оборудования при проведении занятий   К17
	Оценка администрации школы 

	До 2 баллов


	4

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий.
К18
	Оценка администрации школы 


	До 2 баллов


	

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров и т.п.


	Уровень квалификации воспитателей

К19
	Высшая кв. категория 

Первая кв.категория 

Вторая кв. категория 
	До 3 баллов

До 2 баллов

1 балл


	13

	
	
	Обучение в ВУЗах, аспирантуре,  курсах повышения квалификации по инициативе воспитателя  К20
	Наличие 

Отсутствие 
	До 2 баллов

0 баллов


	

	
	
	Посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров  К21
	Оценка администрации школы
	До 3 баллов


	

	
	
	Участие в конкурсе «Педагог года»   К22
	Участие 

Победитель 
	До 2 баллов

До 5 баллов
	

	7.
	 Оценка деятельности воспитателя  со стороны родителей воспитанников
	Положительная оценка деятельности воспитателя  со стороны родителей воспитанников.
К23

	По результатам анкетирования(%)

90% – 100%

70% – 89% 

51% – 69% 

менее 50% 
	До 4 баллов

До 3 баллов

До 2 баллов

1 балл
	10

	
	
	Наличие наград, благо-дарностей от общественных организаций, органов управления образованием за успехи в проф. деят-ти К24
	По значимости и количеству наград
	До 6 баллов
	

	8.
	Оценка деятельности воспитателя со стороны воспитанников 
	Положительная оценка деятельности воспитателя со стороны воспитанников и их родителей.
К25
	По результатам анкетирования (%)

90% – 100% 

70% – 89% 

51% – 69% 

менее 50% 
	До 4 баллов

До 3 баллов

До 2 баллов

1 балл
	4

	9.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременность, четкость и качество исполнения указаний вышестоящего руководства 
К26
	За каждый – «минус» 

Отсутствие 
	До 2 баллов

0 баллов
	

	ВСЕГО: 100 возможных баллов


Приложение 5.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагога-организатора МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность воспитательской работы (динамика достижений воспитанников) 


	Работа по привлечению учащихся к работе в детских объединениях дополнительного образования К1
	100% - 90% - 3 б.

90% - 75% - 2 б.

75% и меньше – 1 б.
	До 3 баллов
	40

	
	
	Работа по привлечению воспитанников к занятиям в ГПД (1-4 кл.) К2
	От 100% до 90% - 3 б.

От 90% до 75% - 2 б.

От 75% и меньше-1 б.
	До 3 баллов
	

	
	
	Результативность деятельности по организации ГПД, ДО К3
	Оценка администрации
	До 4 баллов
	

	
	
	Динамика работы с подростками, состоящими на внутришкольном учете, на учете в КДН К4
	Оценка администрации
	До 4 баллов
	

	
	
	Организация совместных мероприятий с дру-гими ОУ, учреждениями культуры района К5
	Оценка администрации по количеству мероприятий
	До 4 баллов
	

	
	
	Организация просветительской работы (участие в работе родительских собраний, проведение мероприятий  с привлечением родителей и т.п.) К6
	Оценка администрации по количеству и качеству проведенных мероприятий 
	До 4 баллов
	

	
	
	Организация экскурсий, походов, посещение театров и т.п. К7
	По 1 баллу за каждую экскурсию, поход и т.п.
	До 5 баллов
	

	
	
	Участие в районных конкурсах, смотрах, фестивалях и т.п. К8
	По результатам участия
	До 4 баллов
	

	
	
	Участие в областных, республиканских, международных смотрах, конкурсах

К9
	Оценка администрации по количеству и результатам участия
	До 3 баллов
	

	
	
	Работа школьной трудовой бригады

К10
	Оценка администрации

По 1 баллу за 10 человек
	До 3 баллов
	

	
	
	Работа школьного музея    К11
	Оценка администрации
	До 3баллов
	

	2
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта


	Выступление на конференциях, семинарах, круглых столах.  К12
	Оценка администрации
	До 3 баллов
	10

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий. К13
	Оценка администрации по количеству провед. меропр.
	До 4 баллов
	

	
	
	Организация и проведение семинаров на базе ОУ К14
	Оценка администрации
	До 3 баллов
	

	3
	Дополнительные показатели


	Благоустройство территории ОУ, организация зеленого патруля, экологических отрядов, летних трудовых бригад и т.п.

К15
	Свыше 60 чел.-3 балла

От 60 чел. до 45 чел.-2

балла

От 45 чел.до 20 чел.-1 балл

За каждое объединение 
	До 3 баллов
	10

	
	
	Подготовка и проведение мероприятий, повышающих престиж школы в педагогической среде и среде общественности. К16
	По оценке администрации
	До 3 баллов
	

	
	
	Положительная оценка воспитательной деятельности школы со стороны общественности (награды, благодарности, грамоты) К17
	По оценке администрации
	До 3 баллов
	

	
	
	Другие показатели инициативности,  качества и эффективности  работы. К18
	По результатам работы
	До 3 баллов
	

	ВСЕГО: 60 возможных баллов


Приложение № 6.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогу–психологу

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сфе-ры учащихся, включенных в коррекционно-развиваю-щую работу К1
	 60-70% учащихся группы – 5 б.

 50-59% учащихся группы – 4 б.

до  50% учащихся группы  - 3 б.

до 30% учащихся  группы – 2 б.

до 10% учащихся группы – 1 б.
	До 5 баллов


	40

	
	
	Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК К2
	запросы на обследование удовлетворены полностью
	По оценке администрации до 5 баллов
	

	
	
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы одаренных детей К3
	 100% учащихся группы – 5 б.

от 80% и выше – 4 б.

от 60% и выше – 3 б.

от 50% и выше – 2 б.

до 50% учащихся группы – 1 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы детей «группы риска» К4
	 100% учащихся группы – 5 б.

от 80% и выше – 4 б.

от 60% и выше – 3 б.

от 50% и выше – 2 б.

до 50% учащихся  - 1 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации  К5
	от 75% и выше учащихся групп-пы – 5 б.;

от 70% учащихся – 4 б.;

от 65% учащихся – 3 б.;

от 60% учащихся – 2 б.;

до 60% учащихся – 1 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	Высокий уровень адапта-ции первоклассников к но-          вым условиям обучения К6
	80-100%  первоклассников – 5 б.

60-79% - первоклассников – 3 б.

50-59% - первоклассников – 2 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения  К7
	80-100% - пятиклассников – 5 б.

60-79% - пятиклассников – 3 б.

50-59% - пятиклассников – 2 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	Положительная динамика профессионального самоопределения учащихся 9 класса К8
	от 70% и выше – 5 баллов 

 от 50% и выше  - 3 балла
	До 5 баллов


	

	2.

	Внедрение современных информационных технологий
	Использование компью-терных программ в диагно-стике и коррекционно-раз-вивающей деятельности К9
	Использ. систематически – 5 б. использ.  периодически – 3 б.
	До 5 баллов


	10

	
	
	Создание и систематичес-кое обновление страницы в школьном сайте К10
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	3.
	Взаимодействие специалистов
	Активное взаимодействие:
со специалистами ПМПК по сопровождению детей с ограниченными возможнос-тями здоровья  К11
	муниципальный уровень  - 5 б.

уровень ОУ – 3 б.
	До 5 баллов


	20

	
	
	с дошкольными образовательными учреждениями по вопросам преемственности  К12
	Системат. взаимодействие – 5 б.;

Периодич. взаимодействие – 3 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	с центром занятости населения К13
	 Системат. взаимодействие – 5 б.;

Периодич. взаимодействие – 2 б.
	До 5 баллов


	

	
	
	с учреждениями здравоохранения К14
	Системат. взаимодействие – 5 б;

 Периодич. взаимодействие – 2 б.
	До 5 баллов


	

	4.
	Профессиональные достижения 
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства  К15
	 всероссийский уровень – 5 б.;

 региональный уровень – 4 б.;

муниципальный уровень – 3 б.


	До 5 баллов


	15

	
	
	Наличие публикаций 

К16
	 всероссийский уровень – 5 б.;

региональный уровень – 3 б.;

муниципальный уровень – 2 б.;

 уровень ОУ– 1 б.
	До 5 баллов
	

	
	
	Наличие обобщенного опыта работы К17
	региональный уровень – 5 б.;

муниципальный уровень – 4 б.;

уровень ОУ – 2 б.
	До 5 баллов


	

	5.
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы и др.)  К18
	 всероссийский уровень – 4 б.;

региональный уровень – 3 б.;

муниципальный уровень – 2 б.;

 уровень ОУ (школьн. сайт) - 1 б.

При неоднократном участии баллы суммируются
	До 10 баллов


	10

	6.
	Признание высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в ад-рес педагога-психолога со стороны родителей, нали-чие наград, грамот, благо-дарственных писем  К19 
	 По наличию отзывов


	По оценке администрации до 5 баллов
	5

	ВСЕГО: 100 возможных баллов


Приложение №7.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда социальному педагогу

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности социального педагога
	Отсутствие или снижение правонарушений в ОУ К1
	Отсутствие – 4 балла

Снижение – 2 балла
	До 5 баллов
	25



	
	
	Отсутствие или снижение количества преступлений среди учащихся в ОУ К2
	Отсутствие – 4 балла

Снижение – 2 балла
	До 5 баллов
	

	
	
	Охват внеурочной деятель-ностью учащихся с деви-антным поведением К3
	75 - 100% учащихся школы данной группы – до 5 баллов

50 - 74%  учащихся школы данной группы – до 4 баллов
	До 5 баллов


	

	
	
	Охват учащихся с девиант-ным поведением и детей из социально незащищенной категории семей организо-ванными формами одыха в каникулярное время К4
	100% учащихся – до 5 баллов;

от 80% учащихся – до 4 баллов;

от 60% учащихся – до 3 баллов;

от 40% учащихся – до 2 баллов;

до 40% учащихся – 1 балл
	До 5 баллов


	

	
	
	Охват учащихся с девиан-тным поведением и детей из социально незащищен-ной категории семей горя-чим питанием  К5
	от  90%  учащихся – до 5 баллов 

от  80% учащихся – до 4 баллов

от 65% учащихся – до 3 баллов

от 55% учащихся – до 2 баллов;

до 55% учащихся – 1 балл
	До 5 баллов


	

	2
	Включенность в методическую работу
	Разработка программ элективных курсов, кружков и т.д. профилактического характера К6
	 авторская программа, прошедшая экспертизу – до 5 баллов; 

адаптированная программа – до 4 баллов;

адаптация согласованной программы для условий школы – до 2 баллов.
	До 5 баллов


	10

	
	
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конферен-циях, форумах, педагогиче-ских чтениях и др. (выступ-ления, организация выста-вок, мастер-классы и др.) 

К7
	 всероссийский уровень -  до 4 баллов;

региональный уровень – до 3 баллов;

муниципальный уровень – до 2 баллов.

уровень ОУ – 1 балл.

При неоднократном участии в мероприятиях устанавливаются дополнительные баллы.
	До 5 баллов


	

	3
	Профессиональные достижения 
	Наличие публикаций

К8
	Всероссийский уровень до 4 баллов;

региональный уровень – до 3 баллов;

муниципальный уровень – до 2 баллов; 

уровень ОУ – 1 балл.

Соответствующие баллы устанавливаются за каждую публикацию и суммируются.
	До 10 баллов


	15

	
	
	Наличие обобщенного опыта работы

К9
	Всероссийский уровень – до 5 баллов

Региональный уровень – до 4 баллов;

муниципальный уровень – до 2 баллов;

уровень ОУ – 1 балл.
	До 5 баллов


	

	4.
	Признание высокого профессионализма социального педагога 
	Отсутствие жалоб и обра-щений родителей на непра-вомерные действия соци-ального педагога, наличие наград, грамот и благодар-ностей. К10
	
	По оценке администрации 
	5

	5.
	Взаимодействие с субъектами профилактики
	Активное взаимодействие:

· КДН и ЗП 

ИДН ОВД 

· Отдел опеки и     

· попечительства др. К11
	
	По оценке администрации 
	5

	ВСЕГО: 60 возможных баллов


Приложение 8.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогу-организатору спортивной деятельности

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Планирование и организация спортивной работы в ОУ. К1
	По оценке администрации
	До 3 баллов
	3

	
	Комплектование состава воспитанников спортивных секций и кружков. Сохранение контингента в течение учебного года.  К2
	По количеству уч-ся, посещающих секции
	100% - 80% - 4 балла
80% - 60% - 3 балла
60%- 50% - 2 балла

Менее 50% - до 1 балла
	4

	2
	Организация с воспитанниками внутришкольных физкультурно-оздоровительных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера. К3
	По количеству мероприятий, по качеству подготовки и мероприятий (оценка администрации школы)
	Не реже 1 раза в месяц – 5 б. (общешк.), 4 б. – по классам;

Не реже 1 раза в 2 месяца-4 б. (общешк.), 3 б. – по классам;

Не реже 1 раза в четверть-3 б. (общешк.), 2 б. – по классам;

Не реже 1 раза в п/годие2. (общешк1 б. – по классам
	5

	3
	Осуществление связей с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности ОУ. К4
	По количеству совместных мероприятий, качеству их проведения.
	1 раз в неделю – 5 баллов;

1 раз в месяц –4 баллов;

1 раз в четверть – 3 баллов;

реже – до 2 баллов.
	5

	4
	Организация работы спортивного актива с отражением на информационном стенде. К5
	По оценке администрации  школы
	До3 баллов
	3

	5
	Проведение просветительской работы среди родителей воспитанников по здоровому образу жизни. К6
	По оценке администрации школы
	За проведение лектория для родит. или уч-ся – до 2 балл.;

За оформление нагл. сменной просвет. информации – до 2 б.
	4

	6
	Учёт возрастных особенностей, индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся (воспитанников) при планировании и проведении спортивной работы. К7
	По наличию специальных оздоровительных постоянных групп, по мероприятиям для отдельных групп детей 
	За каждую группу – 2 балла;

За каждое мероприятие- до 2 баллов.

Всего: до 6 баллов
	6

	7
	Формирование у учащихся здорового образа жизни, нравственно-волевых качеств. К8
	По оценке администрации школы
	До 3 баллов
	3

	8
	Контроль за состоянием здоровья воспитанников и регулирование их индивид. физической нагрузки. К9
	По наличию и ведению карт индивид. физич. нагрузки
	До 3 баллов
	3

	9
	Организация и проведение спортивной работы в каникулярное время, во время летнего оздоровительного лагеря. К10
	По количеству охваченных спортивной работой уч-ся/кол-во уч-ся школы
	100% - 80% - 5 баллов

80% - 60% -  4 балла
60% - 40% - 3 балла
40% - 20% - 2 балла
Менее – 1 балл
Никого - 0
	5

	10
	Охват спортивной работой уч-ся, состоящих на всех видах учета: ВШУ, КДН, ИДН  и т.п. К11
	По кол-ву уч-ся, сост. на учете и охв. спортивн. рабтотй/кол-ву уч-ся, сост. на учете 
	100% - 80% - 5 баллов

80% - 60% -  4 балла

60% - 40% - 3 балла

40% - 20% - 2 балла

Менее – 1 балл

Никого - 0
	5

	11
	Использование здоровьесберегающих технологий. К12
	По оценке  администрации
	До 5 баллов
	5

	12
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка. К13
	По кол-ву часов на курсах повышения квалификации в год
	Не менее 45 час/год – 2 балла

Менее 45 час/год – 1 балл

Не обучался – 0 баллов
	2

	13
	Оценка деятельности педагога-организатора спортивной работы со стороны родителей воспитанников, общественных организаций, органов управления образованием. К14
	По наличию и степени значимости отзывов, наград, благодарственных писем, выданных в адрес педагога-организатора
	До 3 баллов
	3

	14
	Исполнительская дисциплина К15
	По оценке администрации
	До 4 баллов

За каждое грубое нарушение по «-1 б.»
	4

	ВСЕГО: 60 возможных баллов


Приложение 9.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекарю

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8».

	№
	Критерии и показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	
	Библиотечная документация:

Наличие плана работы библиотеки, составленного в соответствии с библиотечными нормами и координация его с воспитательной работой школы. К1
Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др. К2
	По наличию и качеству содержания и оформления документов
	0 – 2 баллов

0 – 2 баллов
0 – 5 баллов
	4

	1

2
	
	
	
	

	3
	Полнота охвата чтением детей и учителей К3
	По наличию действующих читательских формуляров
	10%  - 25%  - 1 балл

26%  -  45% - 2 балла

46%  - 75% - 3 балла

76% - 90% - 4 балла

Более 90% - 5 баллов  
	5

	4
	Организация работы и создание условий для функционирования читального зала  К4
	По кол-ву читателей, пользующихся читальным залом
	До 3 баллов
	3

	5
	Сотрудничество с другими школьными и городскими библиотеками  с целью максимального удовлетворения запросов читателей в необходимой литературе К4
	По удовлетворенности читателей
	До 3 баллов
	3

	 6
	Наличие и обеспечение возможности читателям использования информационного ресурса Интернета К5
	
	
	

	
	
	По наличию и качеству предоставления услуги
	До 3 баллов
	

	
	
	
	
	3

	7
	Положительная оценка деятельности библиотекаря со стороны педагогов и  школьников К6
	Положительные отзывы учителей и учащихся, благодарственные письма и почетные грамоты за профессональные достиж., положительная оценка работы  вышестоящими органами


	До 3 баллов
	3

	8
	Организация на должном уровне массовой работы с читателями. Проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с авторами, читательских конференций, литературных вечеров. К7
	По проведенным мероприятиям за оцениваемый период


	До 3 баллов
	3

	9
	Организация бесед, громких чтений, книжных выставок, библиотечных плакатов и др. К8
	По количеству организован-ных мероприятий их качеству
	До 3 баллов
	3

	10
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки, регулярное обеспыливание  фо н да. К 9
	Оценка администрации школы
	До 3 баллов


	3

	11
	Активность в комплектовании фонда художественной и методической литературы, фонда учебников и периодики, регулярная работа в этом плане с Советом школы, родительским комитетом, директором школы и др. К10
	Оценка администрации школы
	До 3 баллов
	3

	12
	Осуществление регулярного контроля за состоянием художест-венной, методической литературы (проведение рейдов по сох-ранности учебников, организация «Книжкиной больницы»  К11
	По состоянию книжного фонда
	До 3 баллов
	3

	13
	Систематическая работа с учителями по заказам на  учебники федерального комплекта, качественное формирование заказа на учебники. К12
	По исполнению заказов на приобретение учебной и мето-дической литературы, по обеспеченности литературой 
	До 5 баллов
	5

	14
	Ведение справочно- библиографического аппарата: каталогов, картотек и др. К13
	По наличию и состоянию
	До 3 баллов
	3

	15
	Проведение библиотечных уроков (в соответствии с программой) К14
	По наличию программы и проведенным урокам
	До 3 баллов
	3

	16
	Профессионализм библиотекаря, владение библиотечными знаниями, позволяющее осуществлять оперативное удовлетворение читательских запросов  К15.
	По оценке администрации школы
	До 3 баллов
	3

	17
	Проявление активности в укреплении материально-технической базы библиотеки. К16

	По оценке администрации школы


	До 3 баллов
	3

	18
	Систематичность посещения мероприятий методкабинета (семинаров, практикумов, проведение семинаров районного масштаба на базе своей библиотеки) К17
	По мероприятиям
	Систематическое посещение мероприятий – 1 балл

Проведение меро-приятий на базе своей библиотеки - 

3 балла

Всего: до 4 баллов
	4

	19
	Владение компьютером, внедрение  библиотечной программы  К18
	По имеющимся навыкам и использованию в работе средств ИКТ


	До 3 баллов
	3

	ВСЕГО: 60 возможных баллов


Приложение 10.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты заведующему хозяйством

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8».

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Обеспечение руководства хозяйственной деятельностью и сохранение материально-технической базы ОУ.


	Планирование работы по укреплению материально-технической базы ОУ. К1
	По наличию и содержанию плана
	0-3 балла
	12

	
	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение. К2
	По фактически проведенным работам
	0-3 балла
	

	
	
	Контроль за техническим состоянием здания ОУ, помещений. К3
	ПО журналу осмотра здания и помещений ОУ
	0-3 балла
	

	
	
	Организация своевременного ремонта объектов и техническое обслуживание ОУ. К4
	По фактически проведенным работам
	0-3 балла
	

	2
	Проведение ежегодной инвентаризации, учёта и списания материально-технических средств.


	Организация работы складского хозяйства и создание условий для его хранения и сохранности. К5
	По итогам смотра складских помещений и по документации складского учета
	0-3 балла
	12

	
	
	Обеспечение работников ОУ предметами хозяйственного обихода. К6
	По документации
	0-3 балла
	

	
	
	Оснащение образовательного и воспитательного процесса оборудованием, наглядными пособиями, ТСО, мебелью и т. д.

К7
	По наличию плана оснащения ОУ учебными пособиями, мебелью и т.д., по фактическим приобретениям
	0-3 балла
	

	
	
	Контроль за рациональным расходованием материалов и средств для хозяйственной деятельности. К8
	По ведению журнала учета  расхода материа-лов, по фактическому состоянию дел
	0-3 балла
	

	3
	Степень координации работы учебно-вспомогательного персонала 
	Организация рабочих мест персонала в соответствии с требуемыми  нормами.  К9
	По оценке комиссий, проверок и осмотров
	0-3 балла
	24

	
	
	Организация функционирования всех технических  служб школы. К10
	По оценке администрации
	0-3 балла
	

	
	
	Обеспечение исправности ограждений, ворот и заборов. К11
	По фактическому состоянию ограждения
	0-3 баллов
	

	
	
	Наличие и исправность средств пожаротушения. К12
	По итогам проверок пожнадзора 
	0-3 баллов
	

	
	
	Пресечение фактов недисциплинированного поведения работников.  К13
	По оценке администрации
	0-3 баллов
	

	
	
	Содержание в порядке чердачных, технических и подсобных помещений, запасных выходов, электрощитовой. К14
	По результатам проверок, осмотров
	0-3 баллов
	

	
	
	Контроль за состоянием  электрооборудования ОУ. К15
	По результатам проверок, осмотров, замеров
	0-3 балла
	

	
	
	Обеспечение соблюдения обслу-живающим персоналом ОУ уста-новленных правил трудового и внутреннего распорядка дня. К16
	По оценке администрации 
	0-3 балла 
	

	4
	Организация и реализация мероприятий по с обучающимися и сотрудниками.

	Осуществление материально-хозяйственного сопровождения, контроля за работой  учебно-вспомогательного персонала. К17
	По документации, по оценке администрации
	0-3 баллов
	6

	
	
	Проведение мероприятий в ОУ по пропаганде необходимости соблю-дения обучающимися и сотру-дниками бережного отношения к имуществу школы. К18
	По фактически проведенным мероприятиям
	По 1 баллу за каждое мероприятие – до 3 баллов
	

	5


	Дополнительные показатели. 
	Степень и эффективность участия в проведении мероприятий по обеспечению безопасных условий функционирования ОУ. К19
	По оценке администрации
	0-3 баллов
	21

	
	
	Эффективность работы по устранению причин и условий, способствующих умышленному повреждению или порче имущества ОУ. К20
	
	0-3 баллов
	

	
	
	Организация условий в ОУ во время проведения ремонтных и строительных работ. К21
	
	0-3 баллов
	

	
	
	Своевременное заключение необходимых договоров, трудовых соглашений и контроль за их исполнением. К22
	
	0-3 баллов.
	

	
	
	Подготовка ОУ к учебному году.

К23
	По замечаниям в акте приемки к новому учебному году
	0-3 баллов
	

	
	
	Благоустройство территории ОУ.

К24
	По итогам смотра состояния территории
	0-3 баллов
	

	
	
	Исполнительская дисциплина

К 25
	По оперативности и качеству выполнения указаний директора школы, вышестоящего руководства
	0- 3балла
	

	ВСЕГО: 75 возможных баллов


Приложение 11.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда лаборанту компьютерного класса

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Позитивные результаты деятельности 
	Бесперебойная работа компьютерной техники 

К1
	100% - 10 баллов

100% - 90% - 8 баллов

90% - 75% - 6 баллов

75% - 50% - 4 баллов

50% - 35% - 2 баллов
	До 10 баллов
	90

	
	
	Обслуживание парка компьютерной техники без привлечения посторонних специалистов в установленном размере за каждый компьютер К2
	По 1 баллу за каждые 5 компьютеров;

По 1 баллу за каждые 10 единиц оргтехники;

0,5 балла за электронное табло.
	До  10 баллов
	

	
	
	Качественное техническое сопровождение сайта общеобразовательного учреждения К3
	До 20 баллов – за создание нового сайта;

До 10 баллов – обновление не реже 2 раза в месяц;

До 5 баллов – обновление не реже 1 раза в месяц.
	До 30 баллов
	

	
	
	Качественное техническое обслуживание электронной почты школы и работа с ней    К4
	Ежедневно – до 10 баллов;

Не реже 2 раз в неделю – до 6 баллов;

Реже 1 раза в неделю – до 3 баллов. 
	До 10 баллов
	

	
	
	Контроль за качеством предоставляе-мых услуг сети Интернет в ОУ, связь с горячей линией  К5
	По оценке администрации и по качеству  Интернета
	До 5 баллов
	

	
	
	Контроль за качеством функциониро-вания локальной сети ОУ и мероприятия по его улучшению К6
	По качеству работы и уровню возможностей локальной сети
	До 5 баллов
	

	
	
	Пополнение парка лицензионных программ ОУ, их установка и   контроль за использованием К7
	По количеству нового ПО
	До 5 баллов
	

	
	
	Консультационное сопровождение работников по использованию ИКТ К8
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Техническое сопровождение обучения персонала ОУ на дистанционных курсах повыш. квалиф.  с использова-нием ИКТ К9
	По 0,5 балла за каждого успешно обучившегося
	До 10 баллов
	

	2
	Признание высокого про-фессионализма 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия. К10
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	10

	
	
	Наличие наград, благодарностей за особые достижения  в работе К11
	
	До 5 баллов
	

	ВСЕГО: 100 возможных баллов


Приложение 12.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

младшему обслуживающему персоналу (уборщик служебных помещений, гардеробщик, сторож)
МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»
	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов 

	1.
	Наличие, обеспечение сохранности и содержания в образцовом порядке оснащения учебных помещений
	Содержание школьного имущества в образцовом состоянии К1
Проведение работ по приведению школьного имущества в образцовое состояние К2
	По оценке администрации школы


	До 3 баллов

До 7 баллов
	10

	2
	Содержание общеобразовательного учреждения в образцовом порядке
	Содержание школьного здания, территории в образцовом состоянии К3
Проведение работ по приведению школьного здания, территории в образцовое состояние К4
	По результатам осмотров здания и территории школы 

По  фактически проведенным работам  
	До 5 баллов

До 10 баллов
	15

	3
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории школы, создание отличных от других особенностей дизайна учебных помещений школы.
	Проведение работ по благоустройству пришкольной территории К5
Проведение работ по созданию и совершенствованию дизайна школьных помещений К6
	По результатам осмотра, по итогам конкурсов и смотров по благоустройству территории

По фактически проведенным работам
	До 5 баллов

До 10 баллов
	15

	4
	Удовлетворенность заказчиков образовательного процесса  
	Позитивное отношение родительской общественности к содержанию и состоянию школьного здания, территории. К7
Заключения проверок комиссий по вопросам содержания здания и территории школы К8
	По наличию и содержанию отзывов (жалобы, благодарности и т.д.)

Протоколы и акты проверок
	До 10 баллов
	10

	ВСЕГО: 50 возможных баллов


Приложение 13.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

рабочему по ремонту и обслуживанию зданий и помещений

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов 

	1.
	Позитивные результаты деятельности 
	Качественное проведение текущего ремонта сооружений и оборудования школы К1
	Оценка администрации
	До 5 баллов
	25

	
	
	Своевременное и качественное реагирование на возникающие заявки по ремонту и  чрезвычайные ситуации  К2
	По выполненным работам
	До 5 баллов
	

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования  К3
	Оценка администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Содержание школьного здания, территории в образцовом состоянии К4
Проведение работ по приведению школьного здания, территории в образцовое состояние К5
	Оценка администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Проведение работ по благоустройству пришкольной территории К6
Проведение работ по созданию и совершенствованию дизайна школьных помещений К7
	По факту проделанных работ
	До 5 баллов
	

	2.
	Дополнительные показатели 
	Своевременное обеспечение доступа к общеобразовательному учреждению учащихся, педагогов, родителей в зимнее время  К8
	С учетом систематичности, качества
	До 5 баллов
	25

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХЧ, инициативность К9
	Оценка администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Позитивное отношение родительской общественности к содержанию и состоянию школьного здания, территории К10
	По отзывам заказчиков 

	До 5 баллов
	

	
	
	Самостоятельное проведение мелкого капитального ремонта здания  К11
	По факту, объемам и качеству  проделанного ремонта
	До 5 баллов
	

	
	
	Организация ремонта здания с привлечением спонсорской помощи (стройматериалы, оборудование для проведения ремонта, родительская сила и т.д.)  К12
	По факту, объемам и качеству проделанного ремонта
	До 5 баллов
	

	ВСЕГО: 50 возможных баллов


Приложение 14.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда ведущему бухгалтеру
МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Позитивные результаты деятельности 
	Сдача в срок бухгалтерской докумен-тации в отдел статистики и финансо-вое управление администрации. 
К1
	По факту исполнения
	До 5 баллов
	47

	
	
	Составление и сдача в срок сметы расходов школы, баланса: ежеквартального, годового. 
К2
	По факту исполнения
	До 5 баллов
	

	
	
	Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата, своевременность).
 К3
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Учет и контроль поступления и расходования  бюджетных и внебюджетных средств. 
К4
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Высокая результативность выполнения сложных работ и достижение высоких показателей
К5
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Контроль за рациональностью расходования и использования денежных средств  школы для повышения качества образования

К6
	По оценке администрации
	До 5 баллов
	

	
	
	Создание локальных актов  (Положения, инструкции, т.д.), регламентирующих финансовую деятельность ОУ  К7
	По количеству созданных документов
	По 1 б. за каждый

До 5 баллов
	

	
	
	Финансовое сопровождение здоровьесберегающей деятельности ОУ (оздоровительные пришкольные лагеря, горячее питание т.п.)  К8
	По наличию деятельности данного направления и количеству видов
	Горячее питание – до 2 б.

Пришк.озд.лагерь – до 3 б.

До 5 баллов
	

	
	
	Финансовое сопровождение трудоустройства несовершеннолетних учащихся школы  К9
	По наличию деятельности данного вида и количеству трудоустроенных несовершеннолетних учащихся
	По 0,5 баллов за каждого уч-ся

До 7 баллов
	

	2
	Признание высокого про-фессионализма 
	Освоение и использование новых методов в работе, ИКТ.
К10
	По факту и степени  использования, владения информационными технология-ми
	До 10 баллов
	18

	
	
	Участие в работе по  повышению качества образовательных услуг школы (в т. ч. платные образовательн. услуги)
К11
	По оценке администрации
	До  8 баллов
	

	3
	Исполнительс-кая дисциплина
	Отсутствие замечаний, четкое и качественное исполнение указаний директора школы, вышестоящего руководства
К12
	По оценке администрации, по отзывам вышестоящего руководства
	До 5 баллов
	5

	4
	Внешняя оценка профессиональной деятельности
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. 
К13
	По результатам проводимых проверок 
	без замечаний – до 20 баллов
1-2 замечания – до 7 баллов
3-4 замечания – до 2 баллов
	30

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб участников ОП  
К 14
	По наличию обоснованных жалоб
	За каждую обоснованную жалобу «минус» 5 баллов
	

	
	
	Наличие благодарственных писем, грамот и других наград за профессиональные достижения

К15
	По имеющимся наградам, благодарностям и т.п.
	Госуд., обл. уро-вень – до 10 б.;

Муниц. уровень – до 7 б.
	

	ВСЕГО: 100 возможных баллов


                                                                                                                           Согласовано

Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                           \Жолондз Б.А.\
протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

учителям МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 
по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.

учителя
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого

баллов
	Ознакомлен, подпись

	
	
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	К13
	К14
	К15
	К16
	
	

	1
	Аверочкина А.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Артюхина Г.Ф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Бабодей О.Ю.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Буховцова О.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Жолондз В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Иванова В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Надежкина Н.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Низовская М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Парыгина Т.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Попова Ю.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Пугачева И.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Рец Т.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Савчук Л.Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Симанова Е.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Фелицына Л.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Хаустова Ю.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Юрьева И.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ВСЕГО 
	
	


Директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»:                                                                                               \Попова Ю.Н.\
Зам. директора по УВР:                                                                                                                                                                  \Фелицына Л.П.\

                                                                                                                           Согласовано

Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

          школа № 8»:                                                            \Жолондз Б.А.\
протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 

по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого

	
	
	
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К

10
	К

11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	К

17
	К

18
	К

19
	К

20
	К

21
	К

22
	К

23
	К

24
	К

25
	К

26
	баллов

	1
	Махонина Г.Ю.
	Педагог-психолог
	1
	-
	1
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	-
	3
	3
	2
	3
	-
	1
	2
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	34

	2
	Савчук 

Л.Д.
	Социальный педагог
	3
	3
	3
	-
	3
	-
	2
	-
	1
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	3
	Фелицына Л.П.
	Педагог-организатор
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	-
	-
	1
	2
	1
	2
	-
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	4
	Жолондз

В.В.
	Воспитатель
	2
	3
	-
	-
	3
	3
	2
	2
	2
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	-
	1
	-
	2
	-
	2
	1
	35

	5
	Буховцова

О.В.
	Педагог-орг. спорт. д.
	-
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3
	2
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	ВСЕГО
	136


Директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»:                                                                                            \Попова Ю.Н.\
                                                                                                                           Согласовано

Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                            \Жолондз Б.А.\

протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

учебно-вспомогательному персоналу МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 

по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого 
	Ознакомлен,

подпись

	
	
	
	К 1
	К 2
	К 3
	К 4
	К 5
	К 6
	К 7
	К 8
	К 9
	К 10
	К 11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	К

17
	К

18
	К

19
	баллов
	

	1
	Пугачева И.Н.
	Лаборант комп. класса
	8
	6
	7
	10
	5
	4
	3
	3
	1
	5
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	52
	

	2
	Хаустова Ю.И.
	Библиотекарь
	1
	1
	3
	2
	1
	2
	2
	-
	-
	2
	3
	2
	4
	2
	-
	2
	2
	1
	2
	32
	

	ВСЕГО
	84
	


Директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»:                                                                                      \Попова Ю.Н.\
                                                                                                                           Согласовано

Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                            \Жолондз Б.А.\

протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

младшему обслуживающему персоналу МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 

по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого 
	С результатами ознакомлен

	
	
	
	К 1


	К 2


	К 3


	К 4


	К 5
	К 6
	К 7
	баллов
	подпись

	1
	Бабий 

И.И.
	Сторож
	2
	1
	3
	3
	3
	-
	4
	16
	

	2
	Губанова

 Е.А.
	Уборщица
	2
	4
	2
	3
	2
	3
	3
	19
	

	3
	Дранишникова В.П.
	Уборщица
	3
	5
	3
	5
	2
	5
	5
	28
	

	4
	Колотин 

Л.Н.
	Сторож
	2
	1
	3
	3
	3
	-
	4
	16
	

	5
	Кульмизова Б.Н.
	Гардеробщица
	1
	2
	1
	2
	-
	-
	3
	9
	

	6
	Степанова Н.В.
	Гардеробщица
	1
	2
	1
	1
	-
	-
	2
	7
	

	7
	Туманов 

О.Ю.
	Сторож
	2
	3
	3
	5
	5
	2
	5
	25
	

	ВСЕГО
	120
	


Директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»:                                                                                               \Попова Ю.Н.\
                                                                                                                                                      Согласовано

Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                            \Жолондз Б.А.\

протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

административно-хозяйственным работникам МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 

по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого

баллов
	Ознакомлен, подпись

	
	
	
	К 1
	К 2
	К 3
	К 4
	К 5
	К 6
	К 7
	К 8
	К 9
	К 10
	К 11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	К

17
	К

18
	К

19
	К

20
	К

21
	К

22
	К

23
	К

24
	К

25
	
	

	1
	Громова

Г.В.
	Ведущий

бухгалтер
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	2
	0
	7
	5
	5
	15
	0
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	73
	

	2
	Носкова

Т.И.
	Завхоз
	-
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	3
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	2
	45
	

	ВСЕГО
	118
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Председатель Совета МОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                            \Жолондз Б.А.\

протокол Совета школы №_____ от «_____» декабря 2009 года                                                                 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителям директора МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 

по итогам первого полугодия 2009/2010 уч. года.

	№
	Ф.И.О.
	Долж-ность
	Количество баллов по критериям оценки
	Итого
баллов
	Ознакомлен,
подпись

	
	
	
	К

1
	К
2
	К

3
	К

4
	К

5
	К

6
	К

7
	К

8
	К

9
	К

10
	К

11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	К

17
	К

18
	К

19
	К

20
	К

21
	К

22
	
	

	1
	Фели-цина Л.П.
	Зам. по УВР
	
	
	0
	0
	0
	2
	5
	7
	2
	3
	4
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	48
	

	
	
	
	К

23
	К

24
	К

25
	К

26
	К

27
	К

28
	К

29
	К

30
	К

31
	К

32
	К

33
	К

34
	К

35
	К

36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	-1
	0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Хаус-това

Ю.И.
	Зам. по безоп.
	К

1
	К

2
	К

3
	К

4
	К

5
	К

6
	К

7
	К

8
	К

9
	К

10
	К

11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	К

17
	К

18
	К

19
	К

20
	К

21
	К

22
	
	

	
	
	
	5
	7
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	76
	

	ВСЕГО
	
	


Директор МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»:                                                                             \Попова Ю.Н.\
