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Программа по реализации мероприятий по модернизации 

общего образования в  МОУ «Основная общеобразовательная 

школа № 8» в 2011/2012 году. 

 
В МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» 9 классов-комплектов, 

в которых обучается 172 человека. В ОУ работает 16 педагогических 

работников, в том числе 14 учителей.  

Состояние системы образования в МОУ ООШ № 8 на сегодняшний день 

характеризуется следующими показателями: 

 среднемесячная начисленная заработная плата учителей составляет 

26000 руб.; 

 расчет заработной платы руководителей школы производится согласно  

НСОТ; 

 средняя наполняемость классов школы составляет: 18,9 учащихся; 

 среднее число учеников, фактически приходящихся на одного учителя, 

составляет 12,3 человека;  

 доля учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС нового 

(второго) поколения составляет 24% от числа учащихся I ступени 

школы; 

 доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные 

категории, составляет 71% от числа всех учителей школы; 

 директор школы прошел обучение и получил диплом по специальности 

«Менеджмент организаций»; 

 доля руководящих работников школы, прошедших повышение 

квалификации для работы в соответствии с ФГОС в объеме не менее 72 

часов составляет 100%; 

 доля учителей школы, прошедших повышение квалификации для 

работы в соответствии с ФГОС в объеме не менее 72 часов составляет 

50% от числа учителей начальной школы и 14% от числа всех учителей 

школы; 

 доля руководящих и педагогических работников прошедших 

повышение квалификации за прошедший год составляет 53%; 

 доля администраторов школы, владеющих средствами ИКТ и 

использующих их в работе, составляет 100%;  



 доля учителей, владеющих средствами ИКТ и использующих их в 

работе, составляет 91%; 

 77% учебных кабинетов и помещений школы оборудованы АРМ 

учителя, из них 70% имеют выход в Интернет; 

 Среднее число учеников, фактически приходящихся на 1 компьютер 

школы, составляет 8,1 человека. 

На протяжении последних лет школа активно осуществляет 

модернизацию общего образования в рамках 

 Приоритетного национального проекта «Образование» (2006-2009):  

- школа стала победителем конкурсного отбора школ в рамках 

ПНПО-2007; 

- 3 учителя получили денежное вознаграждение в рамках 

регионального этапа конкурсного отбора лучших учителей; 

- школа обеспечена круглосуточным доступом к сети Интернет (с 

оплатой трафика); 

- произведены выплаты вознаграждения классным руководителям; 

- произведено пополнение и обновление компьютерного парка 

школы и программного обеспечения; 

- проведено повышение квалификации педагогов школы в рамках 

повышения уровня компьютерной грамотности и использования 

средств ИКТ;  

- проведена модернизация базы учебных и наглядных пособий; 

- произведено качественное обновление и пополнение библиотечных 

фондов школы; 

- школа оснащена кабинетом ОБЖ, имеющим современные 

технические и наглядные средства обучения; 

- проведен широкомасштабный капитальный ремонт школьного 

здания и пришкольной территории; 

- в школе создана комплексно-целевая программа по выявлению, 

развитию и поддержке одаренных детей  «Золотой запас». 

 Комплексного проекта модернизации образования Московской 

области в 2007-2009 г.г. (КПМО): 

- введена новая методика формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников школы; 

- введена школьная система оценки качества образования; 

-  успешно введена новая форма проведения государственной 

итоговой аттестация учащихся 9 классов по русскому языку и 

математике; 

- введена практика ежегодного создания образовательной программы 

школы; 

- создан Совет МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» с 

целью общественного участия в управлении образованием на 

уровне ОУ; 

- создан постоянно функционирующий сайт школы; 



- введена практика создания и представления ежегодных публичных 

отчетов о деятельности школы общественности. 

 Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с 

2010 года: 

- проведены необходимые мероприятия для перехода на новые 

образовательные стандарты в начальной школе с 01.09.2011 г. (1 

класс); 

- в школе создана и успешно функционирует система 

дополнительного образования учащихся для  их внеаудиторной 

занятости  (кружки, спортивные секции, различного рода 

творческие занятия) – 100% учащихся являются воспитанниками 

школьных детских объединений; 

- с целью воспитания ученика, обладающего целостным социально-

ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии 

природы, народов, культур, религий, в школе создан и реализуется 

целый перечень комплексно-целевых программ различных 

направлений 

 
№ 

п/п 
Направление деятельности Название программы 

1 Программа работы с одаренными детьми «Золотой запас» 

2 
Программа работы с детьми, испытывающими трудности в 

школьном коллективе  
«Мир открытых сердец»» 

3 
Программа деятельности историко-краеведческого музея 

школы    
«У истоков» 

4 Программа патриотического воспитания  «Отечество» 

5 Программа духовно-нравственного воспитания «Родной край» 

6 

Программа социально-педагогической деятельности по 

профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» 
« SОS» 

7 Программа работы с родителями учащихся  «Семья» 

8 Программа развития внешних связей  «Содружество» 

9 Программа предшкольного образования «Школа первоклассника» 

10 Программа информатизации школы «Шаг в будущее» 

11 Программа развития инновационной деятельности школы 

12 Программа культурно-эстетического воспитания в школе  «Красота спасёт мир» 

13 Программа предпрофильной подготовки учащихся «Моя будущая профессия» 

14 
Программа оздоровления и занятости учащихся школы в 

дни каникул  
«Каникулы» 

15 Программа спортивно-оздоровительной деятельности 
«В здоровом теле – здоровый 

дух» 

16 Программа экологического воспитания учащихся  «Зелёный мир» 

17 Программа правового воспитания учащихся «Я – гражданин России» 

 

- в рамках реализации эксперимента муниципального уровня по теме 

«Работа с одарѐнными детьми в системе дополнительного 

образования» и комплексно-целевой программы «Золотой запас» в 

школе создана система эффективной работы с одаренными детьми 

(ежегодно учащиеся школы становятся участниками, призерами и 

победителями конкурсов и смотров самого различного уровня, вплоть 



до международного, в 2011 году ученица школы стала Лауреатом 

премии Губернатора Московской области в рамках поощрения и 

поддержки талантливой молодежи); 

-  планомерно проводятся мероприятия по совершенствованию 

учительского корпуса: 

 
Сравнительная таблица квалификационных категорий педагогов школы 

 
Возрастные характеристики коллектива учителей 

Учебный год 
Молодые 

специалисты 
Учителя-пенсионеры Остальные учителя 

2009/2010  18%  12%  70% 

2010/2011  13%  13%  74% 

2011/2012  14%  8%  78% 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

Учебный год Высшее 
В т.ч. педаго- 

гическое высшее 

Среднее 

специальное 

2009/2010 65% 65% 29% 

2010/2011 67% 60% 27% 

2011/2012 73% 67% 20% 

 

- с целью изменение школьной инфраструктуры, создания школы-

центра творчества и информации в ОУ созданы школьная 

творческая мастерская, школьный музей, уголок живой природы; 

- при проведении ремонтных работ и оформлении помещений в 

школе внедряются современные дизайнерские решения, 

обеспечивающие комфортную и безопасную школьную среду; 

- для обеспечения сохранение и укрепление здоровья школьников с 

01.09.2011 г. введен третий час физической культуры во всех 

классах школы,  созданы условия для занятий спортом (работают 

спортивные секции по ОФП, баскетболу, мини-футболу), в 

образовательную среду школы введены профилактические курсы 

«Разговор о правильном питании», «Все цвета, кроме черного», 

«Твой выбор»; 

- созданы комфортные условия для получения сбалансированного и 

вкусного горячего питания (завтраки и обеды) и 87% учащихся 

школы ежедневно пользуются этой услугой. 

Цель реализации программы:  

Учебный год 
Высшая 

категория 

I квалиф. 

категория 

II квалиф. 

категория 
Без категории 

2009/2010 18% 47% 12% 23% 

2010/2011 40% 27% 20% 13% 

2011/2012 50% 21% 21% 8% 



модернизации общего образования МОУ «Основная общеобразовательная 

школа № 8» 

 

Задачи программы:  

- Повышение заработной платы учителей; 

- Повышение качества работы и профессионального развития педагогов; 

- Развитие кадрового потенциала школы; 

- Совершенствование условий для получения качественного 

образования, в разных формах, доступного всем категориям учащихся 

школы, независимо от уровня здоровья, учебных способностей, места 

жительства, уровня социального и материального положения семей; 

- Модернизация и пополнение материально-технической базы школы; 

- Совершенствование условий для обеспечения сохранение и укрепление 

здоровья школьников, их безопасности (обеспечение горячим 

питанием, качественным медицинским обслуживанием, соблюдение 

норм и правил по комплексной безопасности); 

- Обновление содержания и разнообразие технологий общего 

образования; 

- Соблюдение режима рационального и экономного расходования 

энергетических ресурсов школы. 

 

На решение перечисленных задач будет направлен следующий 

план мероприятий: 

 

№ Содержание Сроки Ответственные 
1 Приобретение компьютерной техники До 25.12.2011 Директор 

2 Оборудование новых АРМ учителей До 31.08.12 Директор  

3 Расширение сети  АРМ, подключенных 

к  сети Интернет  

До 31.08.2012 Директор  

4 Модернизация АРМ бухгалтера школы До 31.12.2011 Директор 

5 Пополнение фондов школьной библио-

теки 

До 01.08.2012 Библиотекарь 

6 Методическое сопровождение педаго-

гов школы при прохождении ими аттес-

тации в новой форме 

 

В/т всего 

периода 

 

Зам. директора по 

УВР 

7 Систематическое и планомерное повы-

шение квалификации руководящих и 

педагогических работников 

 

В/т всего 

периода 

 

Зам. директора по 

УВР 

8 Методическое сопровождение и поощ-

рение учителей-новаторов, педагогов-

участников конкурсов профессиональ-

ного мастерства 

 

В/т всего 

периода 

 

 

Администрация 

9 Создание Программы развития МОУ 

ООШ № 8 на период 2012-2016 г.г. 

До 31.12.2011 Директор 

10 Создание пакета нормативно-правовых 

локальных актов для открытия на базе 

До 30.09.2011 Директор  



школы кадетских классов 

11 Начало работы 5, 6 кадетских классов 

по программе «Кадетство» и кадровое, 

материально-техническое, 

документальное  обеспечение их 

деятельности 

С 01.10.2011 г.  Директор, Совет 

школы, 

родительский 

комитет 

12 Создание благоприятных условий для 

поиска, развития и самореализации 

одаренных учащихся школы 

В/т всего 

периода 

Администрация, 

педагогический 

коллектив  

13 Повышение квалификации руководя-

щих и педагогических работников для 

работы в соответствии с ФГОС 

 

До 31.08.2012 

Директор, зам. 

директора по УВР 

14 Внедрение ФГОС начального 

образования нового поколения в 1 

классе 

С 01.09.2011 Администрация, 

учитель  

1 класса 

15 Обеспечение доступности качественно-

го образования всем категориям уча-

щихся через организацию обучения в 

различных формах 

 

В/т всего 

периода 

 

Администрация 

 

16 Создание разнообразной и широкой 

сети услуг дополнительного 

образования за счет часов школы и 

привлечения к сотрудничеству 

учреждений ДО, культуры, спорта 

 

В/т всего 

периода 

 

 

Директор 

17 Соблюдение режима экономного 

расходования энергетических ресурсов 

В/т всего 

периода 

Директор, 

завхоз 

18 Совершенствование условий для 

обеспечения сохранение и укрепление 

здоровья школьников: 

 введение в УП третьего часа 

физкультуры в каждом классе; 

 реализация профилактических 

программ; 

 сохранение высокого % учащихся, 

получающих школьное горячее 

питание; 

 повышение качества медицинского 

сопровождения учащихся 

 

 

 

 

В/т всего 

периода 

 

 

 

 

Администрация, 

педагогический 

коллектив  

 

19 Изменение типа ОУ на Муниципальное 

бюджетное ОУ 

С 01.120.2011 г. Администрация, 

Совет школы 

20 Обновление и пополнение нормативно-

правовой локальной базы школы для 

сопровождения реализации выполняе-

мых мероприятий по модернизации 

общего образования 

 

 

В/т всего 

периода 

 

 

Директор 

21 Управленческое сопровождение 

выполняемых мер по модернизации 

общего образования  

 

В/т всего 

периода 

 

Администрация 

школы 



22 Информационное сопровождение  

выполняемых мер по модернизации 

общего образования: 

- с использованием средств ИКТ; 

- с оборудованием новых средств 

наглядного информирования; 

- с использованием СМИ 

 

 

В/т всего 

периода 

 

 

Директор 

 

 

22 Финансовое сопровождение 

выполняемых мер по модернизации 

общего образования, привлечение 

внебюджетных источников 

финансирования 

В/т всего 

периода 

Директор, 

бухгалтер 

 

 

 

Сроки реализации программы: 01.09.2011 – 31.08.2012 г. г. 

 

 

Директор МОУ «Основная общеобразовательная  

школа № 8»:                                                                                Ю.Н.Попова 

 


