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Раздел 1 

Паспорт плана перспективного развития школы 
на основе образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Наименование 
	План перспективного развития МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  на 2011 – 20115 учебный год

	Основание для разработки
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы

	Основной разработчик 
	Совет школы, педагогический коллектив, родительский комитет МОУ «Основная общеобразовательная школа №8»

	Исполнители 
	Совет школы, педагогический, ученический коллективы, родительский комитет МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»

	Цели и задачи 

	Цель:
Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

Задачи:
1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2.Совершенствовать созданную в школе систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6.Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

	Основные направления деятельности
направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школ.

	Сроки реализации
	2011 – 2015 г.г.

	Источники финансирования 
	Бюджет школы, внебюджетные источники.

	Ожидаемые конечные результаты
	Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.
Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации 
	План реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением 
	Контроль выполнения мероприятий Плана осуществляют Совет школы и администрация МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»
Для общественного обсуждения и ознакомления план опубликован на сайте школы по адресу: http://school8kashira.narod.ru/p16aa1.html


Раздел 2 
Введение. 
Наименование и статус школы: 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 8»
История школы:
	1902 год
	 - основание школы (первые упоминания в Государственном архиве).

	1936 год
	 - школа получила статус средней и № 32, переехала в новое, самое благоустроенное по тем временам,  здание. В эти годы в школе обучалось порядка 1500 учащихся. Школа работала в три смены: в первые две обучались дети, а в вечернюю – рабочие железнодорожники.

	1941 год
	 - школа переехала в здание клуба, отдав свое здание штабу       железнодорожного управления, обеспечивающему бесперебойное снабжение и связь центра страны и фронта ресурсами южных регионов, имела прямую  телефонную связь с главнокомандующим И.В. Сталиным. Многие учителя и старшеклассники ушли на фронт. 

	1948 год
	 - школа вернулась в родные стены.

	1964 год
	 - школа провела масштабные работы по благоустройству здания (пристроены мастерские, спортивный зал, сделано паровое отопление).   Школа стала Восьмилетней железнодорожной школой № 33. 

	1993 год
	 - школа передана в ведение Комитета по образованию Каширского района, получила наименование «Основная общеобразовательная школа № 8».

	1995 год
	 - школа в числе первых в районе перешла на самостоятельное бухгалтерское обслуживание.

	2007 год
	 -школа стала Победителем конкурса общеобразовательных учреждений,  внедряющих инновационные образовательные программы в рамках Приоритетного национального проекта "Образование" (приказ Минобразования и науки России № 134 от 5 мая 2007г.)

	2008 год
	 -школа успешно прошла последнее лицензирование, получила лицензию на осуществление образовательной деятельности (серия А № 301523) до 2013 года.

	2010 год
	 - школа прошла последнюю аттестацию, по итогам которой школе было выдано свидетельство о государственной аккредитации  (серия АА № 152111) сроком на 5 лет.


Режим работы школы:        

школа функционирует в режиме пятидневной недели в 1 – 4 классах, шестидневной недели - в 5 – 9 классах. Продолжительность урока  во 2 – 9 классах – 45 минут. 
Режим дня:

7.45 – 8.15 – прием детей

8.15 – утренняя зарядка

8.30 – начало 1 урока

9.15 – 10.30 – завтрак для учащихся 1 – 5 классов (по графику)

11.15 – 11. 45 – завтрак для учащихся 6 – 9 классов

11.15 – 11.45 – динамическая пауза для учащихся начальной школы

12.00 – 18.00 – работа групп продленного дня

12.30 – 15.00 – обеды

14.00 – 19.00 – дополнительные образовательные услуги (кружки, детские объединения, спортивные секции, клубы)

Сведения об учащихся школы:
численность обучающихся на 01.01.2011 года – 161 человек, все занимаются в 1-ю смену. В начальной школе функционируют 4 класса (83 учащихся), в основной  - 5 классов (78 учащихся).
1. Количественные характеристики контингента учащихся.

	Кол-во классов и учащихся


	2007/2008 уч. год
	2008/2009 уч. год
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год

	
	классов
	учащихся
	классов
	учащихся
	классов
	учащихся
	классов
	учащихся

	Всего
	9
	124
	9
	152
	9
	146
	9
	165

	Первая ступень
	4
	61
	4
	76
	4
	76
	4
	86

	Вторая ступень
	5
	63
	5
	76
	5
	70
	5
	79


2. Средняя наполняемость классов.
	Учебный год
	Классы/ количество учащихся
	Средняя наполняемость

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	2006/2007
	12
	17
	15
	18
	16
	13
	9
	12
	18
	14

	2007/2008
	19
	15
	17
	10
	14
	17
	13
	9
	10
	14

	2008/2009
	20
	23
	19
	17
	12
	17
	19
	14
	9
	17

	2009/2010
	27
	17
	18
	14
	15
	12
	14
	16
	13
	16

	2010/2011
	25
	31
	16
	14
	19
	16
	11
	17
	16
	18


Сведения о родителях учащихся: 

1. Социальное положение:

· Служащие – 30 %;
·  Рабочие – 49 %;
· Творческие работники – 1 %;
· Пенсионеры – 12 %
· Другие категории  -  8 %.
2. Образовательный ценз родителей:
· Родители с высшим образованием  -   24%;
· Неполное высшее образование -  2,4%
· Среднее специальное образование -  54%;
· Среднее образование  -  18,7%;
· Начальное образование -  0,9%
3. Социальный статус семей:

· Полная семья - 66%;
· Неполная семья - 34%;
· Мать – одиночка (отец – одиночка) - 8%;
· Многодетные семьи - 10%;
· Семьи с опекаемыми детьми и приемные семьи - 3%
· Неблагополучные семьи:

· Семьи с асоциальным образом жизни - 2,5%;
· Конфликтные семьи - 5%;
· Педагогически несостоятельные семьи - 9%.
Большая часть родителей учащихся школы работает вне пределов Каширского района, в ближнем Подмосковье, Москве, имея сменный, выездной характер труда. Поэтому для основной части семей актуальны проблемы организации и контроля жизнедеятельности ребенка на протяжении всего дня. Вместе с этим, учитывая недостаток времени для общения родителей с детьми,  остро ощущается дефицит воспитательного воздействия семьи на личность ребенка. 

Помимо этого, надо отметить, что на территории микрорайона школы нет учреждений дополнительного образования и других учреждений культуры, доступных для организации  досуга детей и взрослого населения станционного поселка. Учитывая это, а также социальное окружение, статус семей учащихся и их педагогическую состоятельность, школа несет на себе роль образовательного, культурного, административного центра микрорайона. Школа решает вопросы не только обучения, но и просвещения населения, оказания услуг дополнительного образования, организации досуга детей и отчасти взрослых жителей станции Кашира, центром административных и политических мероприятий станционного поселка, то есть является социо-культурным центром своего микрорайона. 
Сведения о педагогах школы:
численность педагогов на 01.01.2011 года – 14 человек. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

1. Возрастные характеристики педагогических кадров:
	Учебный год
	Молодые специалисты
	Учителя-пенсионеры
	Предпенсион-ный возраст
	Остальные учителя

	2006/2007
	1
	6%
	1
	6%
	2
	12%
	11
	76%


	2007/2008
	2
	12%
	1
	6%
	2
	12%
	12
	70%

	2008/2009
	3
	 18%
	2
	12%
	2
	   12%
	10
	58%

	2009/2010
	3
	18%
	2
	12%
	-
	-
	12
	70%

	2010/2011
	2
	14%
	2
	14%
	-
	-
	10
	72%


2. Состояние педагогических кадров по стажу:
	Учебный год
	Стаж работы

	
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 15 лет
	от 15 до 20
	свыше 20 лет
	средний пед. стаж

	2006/2007
	2
	13%
	3    
	   20%
	6
	40%
	4
	27%
	16,5 лет

	2007/2008
	5
	29%
	3
	18%
	6
	35%
	3
	18%
	15,8 лет

	2008/2009
	3
	17%
	4
	24%
	7
	42%
	3
	17%
	16,3 лет

	2009/2010
	3
	18%
	4
	24%
	4
	24%
	6
	34%
	17,3 лет

	2010/2011
	3
	20%
	3
	20%
	1
	7%
	7
	47%
	15,1 лет


. 

            3. Образовательный ценз педагогических кадров:
	Учебный год
	Высшее
	В т.ч. педаго-

гическое высшее
	Среднее специальное

	2006/2007
	10
	67%
	10
	67%
	5
	33%

	2007/2008
	10
	59%
	10
	59%
	5
	41%

	2008/2009
	10
	59%
	10
	59%
	7
	41%

	2009/2010
	11
	65%
	11
	65%
	5
	35%

	2010/2011
	10
	67%
	9
	60%
	4
	33%


4. Квалификационный ценз педагогических кадров:

	Учебный год
	Высшая категория
	I квалиф. категория
	II квалиф. категория
	Без категории

	2006/2007
	-
	-
	9
	60%
	6
	40%
	-
	-

	2007/2008
	2
	12%
	7
	41%
	5
	29%
	3
	18%

	2008/2009
	3
	18%
	6
	34%
	4
	24%
	4
	24%

	2009/2010
	3
	18%
	8
	47%
	2
	12%
	4
	23%

	2010/2011
	6
	40%
	4
	27%
	3
	20%
	2
	13%


5. В школе работают учителя, имеющие награды:

Почётный работник образования Российской Федерации  - 1 человек;
Почётное звание «Заслуженный работник образования Московской области» - 1 человек;

Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 1 человек;

Почётная грамота Министерства образования Московской области - 6 человек;

Лауреат именной премии Губернатора Московской области - 2 человека;
Лауреаты конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями  Московской области – 2 человека;

Победитель районного этапа, участник регионального этапа конкурса «Педагог года-2011»- 1 человек;

Лауреаты районного этапа конкурса «Педагог года» - 2 человека.

Сведения об образовательном пространстве школы:

Школа реализует базовые образовательные программы. Начальная школа работает по УМК «Начальная школа XXI века» под редакцией Виноградовой Н.Ф.
      Учебный план  МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» составлен на основе п.1 ст.32 Закона  РФ  «Об образовании», приказа  Московской области РФ  № 1312 от 09.03.2004 г. «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ».

      Учебный план составлен для 5-дневной рабочей недели в 1-4 классах и для 6-дневной рабочей недели в 5-9 классах. В 2010-2011 учебном году по базисному учебному плану 2004 года обучаются 1-9 классы.  

      Настоящий учебный план обеспечивает реализацию образовательных программ начального и основного общего образования, задачами которых являются:

       на  первой ступени образования – обеспечение развития учащихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

       на второй ступени образования  - обеспечение освоения учащимися образовательных программ основного общего образования, условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов на основе дифференциации обучения, проведение факультативных занятий, способствующих самоопределению учащихся 8 и 9 классов.

Обеспечение безопасности:
В образовательном учреждении обеспечиваются условия по комплексной безопасности обучающихся и сотрудников в учебное и внеурочное время. Разработаны мероприятия, локальная нормативно-правовая база по охране труда и технике безопасности, пожарной и антитеррористической безопасности.  Школа имеет ограждение и освещение по всему периметру соей территории, оборудована системами пожарной сигнализации, оповещения, аварийного освещения, пожарных световых указателей, средствами индивидуальной защиты, полным набором первичных средств пожаротушения и защиты, полным набором средств для оказания первой медицинской помощи, кнопкой тревожной сигнализации, телефонной связью с определителем номера. С 5 по 9 классы осуществляется преподавание основ безопасности жизнедеятельности, в начальных классах обучение ведется интегрировано. Систематически проводится разъяснительная работа по соблюдению правил пожарной безопасности, учебные тренировки по эвакуации для учащихся и персонала, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. Налажено тесное взаимодействие с органами ОВД, пожарной частью, административной структурой ГО и ЧС района.
Материально-техническая база: 
Дата последнего широкомасштабного капитального ремонта школы: 2008 год

Обеспеченность учебными площадями – 100%

Обеспеченность ученической мебелью – 100%
Обеспеченность учебниками – 100% 
Обеспеченность необходимым учебным оборудованием и наглядными пособиями – 87%

17 кабинетов и помещений школы, задействованных в образовательном процессе, среди которых :

· 12 предметных кабинетов школы, в т.ч.:
· полностью оснащенный кабинет ОБЖ, полученный в рамках реализации  ПНПО -2007

· школьная мастерская детского творчества 

· 1 компьютерный класс на 11 рабочих мест, имеющий доступ  к ресурсам сети Интернет с каждого рабочего места

· 9 учебных кабинетов, оснащенных АРМ учителя

· спортивный зал школы, оснащенный: 

комплектом туристического снаряжения (палатки, спальные мешки, принадлежности для еды)

байдаркой на 4 места

полным набором комплектов формы для всех школьных спортивных команд по футболу, баскетболу, спортивной гимнастике

комплектами спортивного инвентаря и оборудования по всем разделам программы по физической культуре

· 1 кабинет педагога-психолога

· конференц-зал школы, оборудованный современным видео, аудио, медиа оборудованием, имеющий прямой           

    Интернет-выход 

· паспортизированный школьный музей историко-краеведческой направленности

· уголок живой природы, содержащий более 65 разновидностей обитателей подводного мира

· 1 медицинский кабинет, оснащенный на 85% 
· столовая с обеденным залом на 50 посадочных мест

· школьная библиотека и читальный зал, оборудованные компьютерным местом для работы с ресурсами сети    

    Интернет:   учебная  литература – 5700 единиц,

                        художественная литература –13800 единиц, 
                        методическая литература -  970 единиц,

                        периодическая литература – 6400  единиц

                        школьная медиа, фоно и видеотека – более 100 единиц;

· галереи стендов патриотического, духовно-нравственного, правового  профиля, здоровьесберегающей, научно-технической тематики - 20 стендов

· комплект стендов по комплексной безопасности - 8 штук

· комплект информационных стендов о деятельности школы - 5 штук
· технические средства обучения и оргтехника:

· 25 единиц аудио и видео техники

· 4 мультимедиа-проектор 

· 1 интерактивная  доска 

· локальная проводная сеть школы, включающая 19 рабочих мест, имеющих выход в Интернет

· 12 единиц оргтехники

· школьная система звукового вещания на 21 радиоточку 

· 1 электронное информационное табло в фойе школы

· 1 комплект концертной акустики 

Кардинальное обновление учебного оборудования и наглядных пособий проведено в 2007 году при реализации полученного денежного поощрения в 1 млн. рублей в рамках ПНПО.
Нормативно-правовое обеспечение школы: 
соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики, приоритетным национальным проектом «Образование» другими локальными актами. 
Школьное образование ориентировано на формирование у школьников позитивного отношения к жизни, духовности и нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на: 

1. открытость образовательного процесса;

2. доступность образования;

3. стремление педагогического коллектива к признанию любых позитивных достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе;

4. создание условий для выявления, развития и реализации талантов каждого учащегося с учетом его индивидуальных возможностей;

5. уважение к личности ученика и педагога;

6. ориентация на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
Вся деятельность школы регламентируется целым набором комплексно-целевых программ:

	№
	Направление деятельности
	Название программы

	1
	Программа работы с одаренными детьми
	«Золотой запас-2»

	2
	Программа работы с детьми, испытывающими трудности в школьном коллективе
	«Служба спасения»

	3
	Программа деятельности историко-краеведческого музея школы
	«У истоков»

	4
	Программа патриотического воспитания 
	«Отечество»


	5
	Программа социально-педагогической деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска»
	« SОS»

	6
	Программа работы с родителями учащихся 
	«Семья»

	7
	Программа развития внешних связей 
	«Содружество»

	8
	Программа предшкольного образования
	«Школа первоклассника»

	9
	Программа информатизации школы
	«Шаг в будущее»

	10
	Программа развития инновационной деятельности школы
	

	11
	Программа культурно-эстетического воспитания в школе 
	«Красота спасёт мир»

	12
	Программа предпрофильной подготовки учащихся
	«Моя будущая профессия»

	13
	Программа оздоровления и занятости учащихся школы в дни каникул 
	«Каникулы»

	14
	Программа спортивно-оздоровительной деятельности
	«В здоровом теле - здоровый дух»

	15
	Программа экологического воспитания учащихся 
	«Зелёный мир»

	16
	Программа правового воспитания учащихся
	«Я – гражданин России»

	17
	Программа работы с детьми, испытывающими трудности в школьном коллективе 
	«Мир открытых сердец»


Управление в школе:
строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления школы определяется Уставом. Основными формами самоуправления в школе являются Совет школы, педагогический совет, общее собрание работников школы, Родительский комитет школы, действующие на основании положений о них. Управление осуществляется на основе сотрудничества руководства школы и всех участников образовательного процесса. Администрация строит свою работу по управлению школой на основе совершенствования нормативно-правового обеспечения, внедрения новых информационных технологий, творческого потенциала педагогического коллектива.
     Система дополнительного образования:   
     максимально учитывает запросы социума, а также необходимость развития информационной культуры учащихся. Значительно больше внимания уделено заботе о здоровье учащихся – программа усилена спортивными секциями.  

     Программы дополнительного образования  реализуются по направленностям: 
· Научно-техническая;
· Краеведческая;
· Культурологическая;
· Экологическая;
· Физкультурно-спортивная;
· Художественно-эстетическая 
	№
	Направление дополнительного образования
	Наименование объединений дополнительного образования
	Классы
	% учащихся

	1
	Научно-техническое
	«Юный техник»
	6-8
	10

	
	
	«Компьютерный мир»
	2
	19

	
	
	«Основы компьютерной грамотности»
	5-8
	28

	
	
	«Живая математика»
	6
	10

	
	
	Избранные вопросы математики
	8,9
	19

	2
	Физкультурно-спортивное
	Мини-футбол
	5-8
	19

	
	
	Баскетбол
	7-9
	10

	
	
	Азбука здоровья
	5
	12

	3
	Художественно-эстетическое
	Кукольный театр
	4
	10

	
	
	Прикладное народное творчество
	1-8
	65

	4
	Краеведческое
	Краеведческое объединение 

«У истоков»
	6-9
	12

	5
	Экологическое
	Подводный мир
	1
	15

	6

	Культурологическое
	Основы православной культуры
	1-6
	73

	
	
	Духовное краеведение Подмосковья
	7,8
	16

	
	
	Культура делового общения
	8
	17

	
	
	Секреты английской грамматики
	5,7
	18

	Всего
	1-9
	100


 Виды внеклассной, внеурочной деятельности:
· Творческие объединения;

· Научные общества;

· Кружки, секции;

· Традиционные  праздники, дни, недели, декады.

	Традиционные праздники, дни, недели и декады школы:


	1. День знаний

2. Декада безопасности
3. Посвящение в первоклассники

4. День учителя

5. День рождения школы

6. Школьный и районный тур предметных олимпиад
7. Новогодний карнавал

8. Зимний оздоровительный лагерь

9. Рождественские старты

10.  Масленица

11.  Фестиваль военной песни

12.  Декада без вредных привычек

13.  Театральные подмостки

14.  День самоуправления

15.  Предметные недели
16.  Научно-практические конференции
	17.  Конкурс «Краса школы» 
18.  День открытых дверей
19.  Неделя детской книги
20.  Декада трудовых подвигов
21.  Дни здоровья и спорта
22.  Пасхальная декада добрых дел
23.  День воинской доблести и славы
24.  Школьная спартакиада
25.  Школьная выставка-ярмарка 
поделок прикладного творчества 
26.  День прощания с начальной школой
27.  Последний звонок
28.  Выпускной вечер
29.  Работа летнего оздоровительного лагеря
30. Экологический летний патруль


Школа имеет широкую сеть сотрудничество по реализации дополнительных образовательных услуг и воспитательной деятельности. Данный вид деятельности школы регламентируется  комплексно-целевой программой «Содружество».
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Воспитательная работа строится на основе развития самоуправления школьников и является одним из приоритетных направлений деятельности школы. Она направлена на интеллектуальное, духовно-нравственное, патриотическое, эстетическое и физическое развитие личности. 
Методическая работа:

является важным средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы. В школе работает Методический совет и два школьных методических объединения: 
· ШМО классных руководителей

· ШМО учителей начальных классов

Учителя - предметники являются членами районных методических предметных объединений, проблемных творческих групп и семинаров.
Обобщение и распространение опыта работы учителей осуществляется путем проведения открытых уроков, мастер-классов, творческих отчетов, участия в районных, региональных, всероссийских  конкурсах, конференциях, семинарах и ассамблеях. За последние три года учителя школы подготовили и провели 18 открытых уроков  для директоров школ и педагогов района, 1 мастер-класс для педагогов дополнительного образования Московской области, 2 мастер-класса для педагогов дополнительного образования района, 11 выступлений на семинарах и круглых столах по различным темам на муниципальном уровне, 1 выступление (с публикацией в сборнике) на V Международной конференции учителей русского языка по теме «Развитие творческих способностей учащихся на уроках русского языка». 
Педагогическим коллективом школы подготовлено и проведено на базе школы 3 открытых мероприятия для руководителей и специалистов образовательных учреждений района с целью распространения позитивного опыта работы по темам:
2008 г. – «Работа с одаренными детьми в МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»  - семинар для руководителей ОУ; 
2008 -  «Создание действующей системы выявления и поддержки одаренных детей» - круглый стол для заместителей директоров школ; 
2010 г. – «Подготовка и проведение профилактических мероприятий» - для социальных педагогов ОУ;
2011 г. – «Создание безопасных условий при организации учебно-воспитательного процесса» - для руководителей ОУ.
          Педагоги школы систематически принимают участие в конкурсах педагогического мастерства на муниципальном этапе, показывая хорошие результаты:
2007 г. – лауреаты конкурса лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения в рамках ПНПО;

2008 г. – «Самая классная классная» – 1 место; лауреаты конкурса лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения в рамках ПНПО;

2009 г. – «Учитель года» – 2 место;
2011 г. – «Учитель года» – 1 место, участник регионального этапа конкурса.
Условия для сохранения здоровья участников образовательного процесса:

для достижения положительных результатов деятельности школы, повышения качества образовательных услуг, уделяется особое внимание вопросам создания условий для сохранения здоровья и профилактики заболеваемости в среде учащихся и педагогов школы.

Сотрудники и обучающиеся регулярно проходят диспансеризацию, ежегодные медицинские осмотры, флюорографическое обследование, профилактическую вакцинацию. В школе оборудован медицинский кабинет, работают врач-педиатр и медицинская сестра. В рамках медицинских осмотров на базе школы ведут прием узкие специалисты. 

Современные условия жизни российского общества с непрерывно растущими нервно-психическими нагрузками,  ухудшением социально-экономической ситуации, резким обострением вопросов безопасности жизнедеятельности приводят к тому, что духовное и физическое здоровье населения, особенно детей и подростков слабеет. Поэтому обеспечение здоровьесберегающего образовательного процесса становится приоритетной задачей школы.     Данная деятельность в школе регламентируется комплексно – целевой программой «В здоровом теле – здоровый дух!».
В  рамках реализации данного направления в школе:
· созданы необходимые условия для занятий физкультурой и спортом
· ежедневно проводится утренняя зарядка для учащихся 1-9 классов;
· ежедневно для учащихся 1-4 классов проводится динамическая пауза;
· не реже 1 раза в четверть проходят Дни здоровья, спортивные праздники;

· в осенний, весенний и летний периоды занятия физической культурой проводятся на свежем воздухе;

· в зимние и летние каникулы работает пришкольный детский оздоровительный лагерь;

· организовано двухразовое горячее питание, которое получают 87% учащихся и 92% сотрудников школы;
· создана и работает социально-психологическая служба.
Успехи и достижения школы: 
В 2007 году школа стала победителем конкурсного отбора образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные технологии, в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»-2007. 
В 2008 году школа стала лауреатом регионального этапа Конкурса инновационных социальных технологий в номинации «Образование».
Педагоги и обучающиеся нашей школы принимают участие в различных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях различного статуса: от муниципального до международного.

Количество учащихся - победителей, призеров и дипломантов конкурсов различного уровня.
	Уч. год
	Муниципальные
	Региональные
	Всероссийские и международные

	2007/2008
	9
	-
	2

	2008/2009
	18
	7
	5

	2009/2010
	21
	6
	4

	2010/2011
	27
	5
	5


Раздел 3 
Аналитико-прогностическое обоснование. 
1. Анализ опыта школы по модернизации и повышению качества образования: 

На протяжении последних лет школа добилась значительных позитивных изменений в повышении качества образования, так как активно осуществляет модернизацию общего образования в рамках
· Приоритетного национального проекта «Образование» (2006-2009): 

· школа стала победителем конкурсного отбора школ в рамках ПНПО-2007;

· 3 учителя получили денежное вознаграждение в рамках регионального этапа конкурсного отбора лучших учителей;

· школа обеспечена круглосуточным доступом к сети Интернет (с оплатой трафика);

· произведены выплаты вознаграждения классным руководителям;

· произведено пополнение и обновление компьютерного парка школы и программного обеспечения;

· проведено повышение квалификации педагогов школы в рамках повышения уровня компьютерной грамотности и использования средств ИКТ; 

· проведена модернизация базы учебных и наглядных пособий;

· произведено качественное обновление и пополнение библиотечных фондов школы;

· школа оснащена кабинетом ОБЖ, имеющим современные технические и наглядные средства обучения;

· проведен широкомасштабный капитальный ремонт школьного здания и пришкольной территории;

· в школе создана комплексно-целевая программа по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей  «Золотой запас».
· Комплексного проекта модернизации образования Московской области в 2007-2009 г.г. (КПМО):

· введена новая методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников школы;

· введена школьная система оценки качества образования;

·  успешно введена новая форма проведения государственной итоговой аттестация учащихся 9 классов по русскому языку и математике;

· введена практика ежегодного создания образовательной программы школы;

· создан Совет МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» с целью общественного участия в управлении образованием на уровне ОУ;

· создан постоянно функционирующий сайт школы;

· введена практика создания и представления ежегодных публичных отчетов о деятельности школы общественности.
· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с 2010 года:

· проводятся необходимые мероприятия для подготовки перехода школы на новые образовательные стандарты в начальном звене с 01.09.2011 г. (1 класс);

· в школе создана и успешно функционирует система дополнительного образования учащихся для  их внеаудиторной занятости  (кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия) – 100% учащихся являются воспитанниками школьных детских объединений;

· с целью воспитания ученика, обладающего целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий, в школе создан и реализуется целый перечень комплексно-целевых программ различных направлений;
· в рамках реализации эксперимента муниципального уровня по теме «Работа с одарёнными детьми в системе дополнительного образования» и комплексно-целевой программы «Золотой запас» в школе создана система эффективной работы с одаренными детьми (ежегодно не менее 40% учащихся школы становятся участниками, призерами и победителями конкурсов и смотров самого различного уровня, вплоть до международного, в 2011 году ученица школы стала Лауреатом премии Губернатора Московской области в рамках поощрения и поддержки талантливой молодежи);
· планомерно проводятся мероприятия по совершенствованию учительского корпуса;
· проведена большая работа по созданию безопасных условий осуществления образовательного процесса;

· в школе сформирована и совершенствуется многопрофильная  здоровьесберегающая среда;

· созданы комфортные условия для получения сбалансированного и вкусного горячего питания (завтраки и обеды) и 87% учащихся школы и 92% педагогов школы ежедневно пользуются этой услугой.

· при проведении ремонтных работ и оформлении помещений в школе внедряются современные дизайнерские и инженерные решения, обеспечивающие комфортную и безопасную школьную среду.

2. Прогностические данные на срок реализации плана:

2.1. Контингент учащихся школы:

Наполняемость классов:
	Учебный год
	Классы/количество учащихся
	Наполняемость

классов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	2011-2012
	24
	25
	31
	16
	20
	19
	16
	11
	17
	179

	2012-2013
	25
	24
	25
	31
	16
	20
	19
	16
	11
	187

	2013-2014
	25
	25
	24
	25
	31
	16
	20
	19
	16
	201

	2014-2015
	25
	25
	25
	24
	25
	31
	16
	20
	19
	210

	2015-2016
	25
	25
	25
	25
	24
	25
	31
	16
	20
	216


Средняя наполняемость классов:

	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Число обучающихся
	19,9
	20,8
	22,3
	23,3
	24


С учетом открытия кадетских классов  вполне возможно значительное пополнение этих классов и школы в целом дополнительным числом вновь пришедших учащихся, что позитивно отразится на средней наполняемости классов.

2.2.  Педагогический корпус школы:

Изменение образовательного ценза педагогических кадров:

	Уровень        Годы      

образования      
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Высшее / в т.ч. педагогическое, %
	67/ 60
	74/60
	74/67
	81/74
	88/81

	Ср. специальное, %
	33
	26
	26
	19
	12


Изменение квалификационного ценза педагогических кадров:
	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Высшая кв. категория
	49 
	49
	56 
	56
	56

	Первая кв.категория
	21 
	28
	28
	28
	44

	Вторая кв. категория
	15 
	15 
	8
	8
	-

	Без кв. категории
	15
	8
	8
	8
	-


Кол-во педагогов школы, использующих в работе АРМ учителя:

	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во новых АРМ / всего АРМ в школе
	1/10
	1/13
	1/14 (100%)
	Обновление устаревших АРМ


Кол-во АРМ педагогов школы, подключенных к Интернету:

	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во вновь подключ. АРМ / всего подкл. АРМ
	1/7
	2/9
	1/10
	2/12
	2/14 (100%)


Освоение педагогами школы новых IT-технологий  (создание собственных Интернет-сайтов, страниц):

	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во созданных Интернет-сайтов, страниц
	1
	2
	4
	5
	6


Помимо планируемых мероприятий по дооснащению рабочих мест педагогов, продолжится совершенствование навыков владения ИКТ учителями школы за счет регулярного обучения на соответствующих курсах повышения квалификации (очно и дистанционно), участие в различных семинарах по данной тематике, самоподготовки и мастер-классов более опытных педагогов, постоянно практикуемых в школе.  Это поможет учителям не только в повышении своего квалификационного уровня,  но и в более успешном овладении новыми педагогическим технологиями в рамках реализации новых ФГОС.
2.3. Совершенствование образовательного пространства школы:

Школа продолжит реализовывать базовые образовательные программы, но с учетом требований новых ФГОС. 
Переход на новые ФГОС.
	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Классы школы, реализующие новые ФГОС
	1
	1, 2
	1 – 3 
	1 – 4 
	1 – 5 


С 2011/2012 учебного года будет создана и начнет внедрение образовательная программа для начальной ступени образования на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (приказ Министерства образования России № 373 от 06.10.2010 г.). В период с 2011/2012 уч. г. по 2014/2015 уч. г. все начальные классы школы прейдут на обучение по новым ФГОС. В 1-4 классах планируется продолжить реализацию образовательной программы начального общего образования «Начальная школа ХХI века». 
Не позже 2015/2016 уч. г. в 5 классе школы планируется переход на обучение по новым ФГОС в основной школе, что закономерно отразится на содержании образовательной программы ступени основного образования.
Учитывая особенности новых образовательных стандартов, специфику и основные приоритеты работы школы, внеурочные часы второй половины дня планируется использовать под курсы духовно-нравственного, профилактического, интеллектуального, спортивно-оздоровительного и художественно-эстетического направления.

Приоритетами при распределении часов учебного плана в основной школе (вариативная часть) останутся следующие направления:

1) Духовно-нравственное 

2) Профилактическое 

3) Спортивно-оздоровительное

4) Предпрофильное и профориентационное образование

5) Расширение и углубление знаний учащихся по выбранным ими предметам

2.4. Дальнейшее обеспечение безопасности школы:
В образовательном учреждении  планируется продолжить работу по обеспечению условий комплексной безопасности обучающихся и сотрудников в учебное и внеурочное время через реализацию следующих мероприятий:

1) Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы школы;

2) Систематическое обучение персонала и ученического коллектива основам теоретических знаний безопасного поведения;

3) Непрерывную отработку четкости и слаженности практических действий персонала и ученического коллектива в ЧС;

4) Немедленное и грамотное реагирование на все нештатные ситуации;

5) Соблюдение всех норм и правил комплексной безопасности с учетом появляющихся изменений и дополнений;

6) Финансовое и материально-техническое обеспечение данного направления работы школы.

2.5. Совершенствование материально-технической базы школы:
       С целью повышения качества образовательных услуг,  обеспечения безопасных, комфортных условий, дальнейшей модернизации образования в МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» планируется реализовать следующий перечень мероприятий по материально-техническому и информационному оснащению школы:

	 Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Текущий ремонт школы
	Ежегодный частичный ремонт панелей, откосов оконных блоков, дверей в  коридорах, рекреациях, туалетах школы. Частичный ремонт наружного фасада и отмостки здания школы.  При необходимости частичный ремонт учебных кабинетов.

	Капитальный ремонт помещений
	Ремонт пола в 3 кабинетах школы, замена линолеума в коридоре 2 этажа.
	Ремонт помещения мед. кабинета. Ремонт стен школьного музея.
	Ремонт помещения уголка живой природы.
	Ремонт кладовых, подсобных и служебных помещений школы.
	Ремонт конференц-зала школы. Ремонт служебных помещений школы

	Обновление мебели и оборудования
	Обновление обору-дования в медиц. кабинете: весы, рос-томер, шкаф д/ мед, процедурн. столик.
	Обновление мебели в библиотеке школы. Обновле-ние 4 шкафов в каб. нач. классов.
	Приобретение демонстрационных витрин для школьного музея.
	Обновление мебели в обеденном зале столовой школы.
	Приобретение напольных аквариумов в уголок живой природы.

	Приобретение аудио-видеотехники
	Приобретение Lcd-панели в кабинет информатики, 2 DVD-проигрыват.
	Приобретение Lcd-панели в каб. литер, муз. центра.
	Приобретение Lcd-панели в кабинет истории, 3 беспро-водных микрофон.
	Приобретение 2 Lcd-панелей в кабинеты физики, биологии. 
	Приобретение 3 Lcd-панелей в каб. начальных классов, в каб. психолога.

	Приобретение новой  компьютерной техники и

обновление компьютерного парка школы
	Приобретение 1 системного блока, клавиатуры для нового АРМ учителя. 

Обновление 1 АРМ администратора. 
	Приобр. мобильно-го компьют. класса на 10 рабочих мест, 1 АРМ учителя.

Обновление мо-ниторов в компьют. классе школы.
	Приобретение 1 АРМ учителя. Приобрет. оборудов для расширения сети Интернет.

Обновление 1 АРМ администратора, 1 АРМ библиотекаря.
	Приобретение 1 портативного ПК.

Обновление 5 системных блоков в компьют. классе школы.
	Приобретение 1 портативного ПК.

Обновление 5 системных блоков в компьют. классе школы.

	Приобретение программного обеспечения
	Плановое обновление используемого программного обеспечения в связи с окончанием срока действия, моральным устареванием. 

Приобретение необходимого ПО для новой компьютерной техники.

	Обновление наглядного оборудования
	Приобретение на-бора DVD-дисков по литературе 7 кл.
	Частичное обновл. нагл. пособий по истории.
	Частичное обновл. нагл. пособий по географии.
	Частичное обновление нагл. пособий для начальной школы.

	Приобретение и обновление

спортивного инвентаря
	Приобретение 3 компл. бадминтона, 3 комплектов лыж. 
Приобретение инвентаря для группы ЛФК.
	Приобретение тренажеров для мышц грудного отдела. Приобрет. инвент. для рукоп. боя (нап. покрытие)
	Приобретение 1 велотренажера, бег. дорожки. Обновл. инвентаря по нас-тольному теннису, шахматам.
	Приобретение 3 комплектов лыж. Обновление инвентаря для спортивной гимнастики.
	Приобретение тренажеров для мышц пресса жив. Обновл. оборуд. для баскетбола.

	Приобретение учебной литературы
	Ежегодное обновление учебного фонда библиотеки с учетом реальных потребностей учащихся школы.

	Информационное оснащение 
школы
	Оборудование информационных стендов по работе кадетских классов школы в рекреации 1 этажа.
	Приобретение Lcd-панели в фойе с подкл. к ПК для ин-формац., новостн. сообщений родите-лям, посетит., уч-ся.
	Обновление комплекта стендов по здоровьесбере-гающей тематике для рекреации нач. классов.
	Приобретение комплекта стендов по спортивной тематике для рекреации около спорт. зала школы.
	Обновление комплекта стендов по научной тематике для рекреации старших классов.


2.6.   Нормативно-правовое обеспечение школы:
      В образовательном учреждении  планируется продолжить дальнейшую работу по нормативно-правовому обеспечению образовательного процесса через реализацию следующих мероприятий:

1) Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы школы с учетом изменений федерального, регионального и муниципального законодательств;

2) Изменение уставных документов школы и локальной базы документации с учетом изменения типа школы на бюджетное ОУ с 01.12.2011 г.;

3) Непрерывная работа по ознакомлению и изучению нормативной базы всеми участниками образовательного процесса;

4)  Пополнение набора стендов информационного характера нормативно-правовой тематики;

5)  Более активное включение  в законотворческие группы школы всех участников образовательного процесса;

6)  Непрерывное повышение квалификации административно-управленческого персонала школы, педагогического коллектива  в направлении законодательства в образовании.

2.7.   Управление в школе будет строиться с учетом:
  1) дальнейшего обеспечения условий открытости, прозрачности деятельности школы;
  2) дальнейшей модернизации образования и повышения эффективности всех процессов обеспечения образовательного процесса; 

  3) совершенствования методов законодательного, финансового, материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса с использованием современных технологий;
  4) поиска новых приемов для поддержания стабильно привлекательного имиджа школы для заказчиков образования и общественности;
  5) сохранения крепких позиций школы, как одного из ведущих образовательных учреждений  Каширского района, активно внедряющих инновационные технологии в образование и распространяющих свой позитивный опыт.
2.8.      Система дополнительного образования:
Приоритетами в организации и функционировании системы дополнительного образования школы будут являться:

1) максимальный уровень удовлетворения образовательных запросов социума с учетом индивидуальных личностных, интеллектуальных, физических и психологических особенностей и способностей каждого;
2) профилактика заболеваний и здоровьесбережение; 

3) выявление, развитие и поддержка талантливых детей;
4) профилактика безнадзорности и правонарушений в среде учащихся школы;
5) социальная направленность внеурочной деятельности учащихся школы.
Планируется сохранить разнообразное содержание системы дополнительного образования, причем достичь этого возможно будет не только за счет часов школы, но и благодаря продолжению дальнейшего сотрудничества с учреждениями дополнительного образования района.    

При планировании содержания курсов дополнительного образования необходимо руководствоваться положениями новых ФГОС, изложенными в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности и гражданина России».
2.9.    Методическая работа: 
Продолжить дальнейшее совершенствование методической системы школы, как связующего звена всей образовательной системы школы в единое целое. Приоритетом в методической работе школы целесообразно сохранить:
1) дальнейшее образование педагогов с целью повышения их профессиональной компетентности и квалификации;

2) разнообразие видов методической работы школы;

3) освоение и внедрение новых технологий и методов в методическую систему школы;

4) поддержка, обобщение и распространение опыта передовых учителей;
5) обобщение и распространение передового опыта работы школы на уровне муниципалитета, региона.

2.10.  Здоровьесберегающая деятельность школы:
Вопросы сохранения здоровья участников образовательного процесса являются основополагающими в достижении положительных результатов деятельности школы в целом, повышении качества образовательных услуг. Именно им планируется уделять первоочередное внимание и обеспечивать успешность в этом направлении через реализацию следующих мероприятий:
1) дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы регламентирующей данное направление;

2)  соблюдение всех санитарно-гигиенических норм и правил  с учетом появляющихся изменений и дополнений к ним;

3)  проведение систематических плановых мероприятий по профилактике и оздоровлению учащихся и работников школы;

4)  непрерывная работа по информированию всех участников образовательного процесса о нормах здорового образа жизни;

5)  немедленное и грамотное реагирование на все ситуации, грозящие здоровью участников образовательного процесса;

6) обеспечение данного направления работы школы всеми имеющимися в арсенале образовательного учреждения ресурсами.
Раздел 4 

Характеристика задач в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 

· Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. 

· Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей 

· Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи. 

· Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей». 

· Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье. 

· Государство планирует расширить самостоятельность школ.

Вышеперечисленные задачи являются основой проекта перспективного развития школы.

Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.

Выявлены следующие проблемы:

-  Повышение качества образования в соответствии с концепцией модернизации Российского образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода.

-  Изменение школьной инфраструктуры: улучшить пространственно-предметную среду ОУ, которая будет соответствовать новым требованиям.

-    Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение обеспечения учебными и учебно-методическими пособиями, компьютерным оборудованием.

Раздел 5
Постановка цели деятельности и конкретных достижимых задач.
Цель:

Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

Задачи:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.   Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.
Раздел 6
Сроки реализации плана. 
2011 – 2015 г.г.
Этапы реализации плана:

1 этап – подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

2 этап – основной (2012 – 2014г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3 этап – обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.
Раздел 7 
мероприятия по реализации плана и ожидаемые результаты. 
	№ п/п


	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Ожидаемые  

результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка  Программы развития школы, руководствуясь основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Директор школы
	Сентябрь-декабрь 2011г.
	Утверждение Программы на Совете школы в декабре 2011 г.

	1.2
	Создание на сайте  школы страницы «Модернизация общего образования», включающей в себя План перспективного развития школы
	Администратор школьного сайта
	Ноябрь 
2011 г.
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.3
	Введение федеральных государственных стандартов (далее - ФГОС) начального общего образования в школе
	Директор школы 

Заместитель

директора по УВР
	
	Работа школы по обеспечению:
· равных возможностей получения качественного начального общего образования;

· духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, становление их гражданской идентичности 

	
	1 класс
	
	01.09.2011
	

	
	2 класс
	
	01.09.2012
	

	
	

3 класс
	
	01.09.2013

01.09.2014
	

	
	4 класс
	
	
	

	1.4
	Введение ФГОС основного общего образования в  5 классе
	Директор школы
	01.09.2015 
	

	1.5
	Своевременная подготовка финансового обоснования и заявки на дополнительные расходы на введение ФГОС для включения в бюджет (смета)
	Директор  школы
Ведущий бухгалтер школы
	Ежегодно  

в 2011-2015 г.г.
	Обеспечение финансирования на введение и реализацию ФГОС

	1.6
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального и основного общего образования.
	Заместитель

директора по УВР
	2011-2015 г.г.

по графику
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС начального и основного общего образования.

	1.7
	Анкетирование родителей учащихся 1 классов по выбору основных направлений внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС  
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно
	Удовлетворение образовательных потребностей заказчиков образования, повышение качества образовательных услуг, предоставляемых школой.

	1.8
	Ресурсное обеспечение реализации ФГОС:

- кадровое

- методическое

- информационное

- финансовое

- материально-техническое  
	Директор школы

Заместитель директора по УВР

Библиотекарь

Вед. бухгалтер

Зав. хозяйством 
	Постоянно 
	

	1.9
	Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	Педагог-организатор
	2011 -2015 г.г.
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1.
	Реализация комплексно-целевой программы работы школы с одаренными детьми  «Золотой запас-2» 

	2.2
	Выявление интеллектуально и творчески одаренных детей.
	Учителя нач. классов, учителя-предметники
	Постоянно
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	2.3
	Сбор материалов об одаренных детях школы.
	Кл. руководители
	Постоянно
	

	2.4
	Создание и пополнение банка данных школы об одаренных детях
	Педагог-организатор
	Постоянно
	

	2.5
	Распределение часов кружковой работы, факультативов, групповых и индивидуальных часов учебного плана школы с учетом удовлетворения интересов одаренных детей.
	Директор школы.
	В начале каждого учебного года
	Создание условий для развития и реализации одаренных детей

	2.6
	Установление сотрудничества школы с другими образовательными учреждениями района для работы с одаренными детьми.
	Директор школы
	Постоянно
	

	2.7
	Проведение внутришкольных конкурсов, смотров, выставок разного профиля для творчески одаренных детей.
	Зам. директора по УВР, руководит. кружков, учителя - предметники
	По плану работы

школы.
	Обеспечение возможностей для самореализации одаренным детям на разных уровнях системы образования.

	2.8
	Подготовка и участие учащихся школы к участию в районных, областных, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, олимпиадах.
	Директор школы, зам. директора по УВР, руководит. кружков, учителя-предметники.
	По плану работы


	

	2.9
	Проведение внутришкольных предметных олимпиад, научных семинаров, конференций, интеллектуальных марафонов  для интеллектуально одаренных детей.
	Зам. директора по УВР,

руководители ШМО, учителя-предметники
	По плану работы школы
	

	2.10
	Подготовка интеллектуально одаренных учащихся школы к участию в районных, областных олимпиадах, марафонах.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	По плану работы МЦ
	

	2.11
	Оформление школьного стенда почета  «Ими гордится школа» об одаренных детях. 
	Директор школы
	В начале учебного года
	Пропаганда позитивного опыта деятельности одаренных детей с целью поощрения и создания привлекательного имиджа данной деятельности для других учащихся школы и их родителей.

	2.12
	Работа выставки детских работ-победителей  конкурсов прикладного творчества «Наши шедевры»
	Зав. хозяйством, руковод. кружков
	Постоянно.
	

	2.13
	Оформление выставки работ учащихся–победителей районных конкурсов прикладного и художественного творчества.
	Педагог-организатор, руководители кружков
	В течение года
	

	2.14
	Создание галереи детских рисунков и фотографий с целью знакомства и популяризации творчества учащихся.
	Педагог-организатор, руководители кружков
	Постоянно
	

	2.15
	Пополнение материально-технической базы школы ресурсами для образования и развития способностей одаренных детей.
	Директор школы,

зав. хозяйством
	Постоянно
	Удовлетворение образовательных 
потребностей одаренных детей и их родителей всеми возможными ресурсами школы.



	2.16
	Обучение  учителей школы на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки педагогических  кадров для работы с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР 
	По графику
	

	2.17
	Проведение консультативной работы с родителями одаренных детей по  вопросам психологической, медицинской и др. видов поддержки.
	Соц. педагог,

педагог-психолог, мед. работники
	По мере необходимости
	

	2.18
	Создание в школе тематических кабинетов, уголков, залов для расширения интеллектуального кругозора и обеспечения места деятельности одаренным детям.  
	Директор школы, зав. хозяйством
	По плану работы школы
	

	2.19
	Организация тематических вечеров, экскурсий, поездок для образования одаренных детей.
	Педагог-организатор
	Постоянно
	

	2.20
	Организация тематических встреч для одаренных детей с интересными людьми.
	Педагог-организатор
	Постоянно


	

	2.21
	Организация и работа профильных оздоровительных пришкольных лагерей с целью развития одаренных детей во внеурочное время.
	Директор школы
	Лето, зима ежегодно
	

	2.22
	Обеспечение одаренных детей школы бесплатными путевками в загородные лагеря на профильные смены
	Директор школы
	Постоянно 
	

	2.23
	Работа клуба одаренных детей школы «Золотой запас».
	Педагог-организатор
	Постоянно
	

	2.24
	Поиск организаций и частных лиц - меценатов  для материальной поддержки одаренных детей, их поощрения.
	Директор школы
	Постоянно
	Создание и разнообразие системы поощрения одаренных детей. 

Поддержка этой категории учащихся путем пропаганды и обоснования значимости их деятельности для школы, района, страны. 

	2.25
	Популяризация творчества и способностей одаренных детей школы в средствах массовой информации.
	Директор школы
	Постоянно
	

	2.26
	Активное участие школы в работе международного форума и общественного движения  «Одаренные дети России»
	Директор школы
	Ежегодно 
	

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе. 
	Директор  школы 
	2011-2015
	Обновление кадрового состава 

	3.2
	Организация работы по профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности в ССУЗах:

- участие  в проведении дней открытых дверей в ССУЗах, ярмарках вакансий учебных мест; 

- публикация  информационных материалов об учительских династиях и т.п.;

- совершенствование волонтерского движения;

-проведение научно-практических и психолого-педагогических конференций совместно с преподавателями и учащимися 
	Заместитель

директора по УВР,

педагогический коллектив школы


	2011-2015 
	Повышение процента выпускников, поступивших на педагогические специальности в ССУЗы, ВУЗы

	3.3
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению,  распространению педагогического опыта. 
	Заместитель

директора по УВР
	Постоянно
	Внедрение позитивного опыта в практику работы школы

	3.4
	Организация внутришкольного педагогического марафона «Учитель года», направленного на формирование гуманно-педагогического мышления педагогов современной школы
	Заместитель

директора по УВР
	
	Участие учителей в муниципальном и региональном конкурсах «Учитель года»

	3.5
	 Участие в педагогических ассамблеях, марафонах и форумах, занимающихся распространением передового педагогического опыта и развитием профессионального потенциала учителей.
	Директор  школы

Заместитель

директора по УВР
	2011-2015 

 Постоянно

	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.

Обобщение передового педагогического опыта

	3.6
	 Использование  персонифицированных моделей повышения квалификации, кредитно-модульной, (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации.
	Заместитель

директора по УВР 
	2011-2015
	Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

	3.7
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях
	Заместитель

директора по УВР
Администратор

школьного сайта
	Постоянно

	Распространение передового опыта

	3.8
	Проведения  круглых столов, мастер-классов, открытых уроков для педагогов с привлечением учителей-победителей и лауреатов ПНПО
	Заместитель

директора по УВР
	2011-2015
	Обмен опытом.

	3.9
	Повышение уровня образования отдельных педагогов (до высшего профессионального).
	Директор
	Постоянно
	Повышение квалификации педагогов. 

	3.10
	Обучение на курсах переподготовки по специальности и повышение квалификации путём курсовой подготовки.
	Директор
	Постоянно
	

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Отработка механизма определения регионального норматива подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Директор  школы
	2012 г
	Нормативные акты

Методические рекомендации для обеспечения введения НПФ в условиях ФГОС

	4.2
	Открытие кадетских классов школы
	Директор школы
	2011 г
	Разнообразие образовательных услуг, предоставляемых школой. Удовлетворение образовательных потребностей заказчиков образования.

	4.3
	Обеспечение функционирования кадетских классов школы: кадровое, документальное, финансовое, материально-техническое, информационное   
	Директор школы
	2011-2015
	

	4.4.
	Создание безбарьерной среды для обучения детей - инвалидов (колясочников)
	Директор школы

Зав. хозяйством
	2012
	Обеспечение доступности образования всем категориям заказчиков

	4.5
	Проведение работы по организации текущего ремонта помещений школы и капитального ремонта системы отопления школьного здания (составление сметы расходов) 
	Директор  школы

Зав. хозяйством
	2011-2015
	Обеспечение безопасных и комфортных условий обучения

	4.6
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с районными  программами
	Директор  школы, заместитель

директора по

безопасности,
зав. хозяйством
	2011-2015


	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Реализация комплексно-целевой программы школы «В здоровом теле – здоровый дух»

	5.2
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися (соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки) 
	Педагог-организатор спортивной деятельности
	2011-2015
	Обеспечение профилактики состояния здоровья школьников

	5.3
	Пополнение банка данных «Здоровый образ жизни» для организациия просветительно-воспитательной работы с учащимися и родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения). 
	Педагог-организатор,
педагог-психолог,

медицинские работники
	2011-2015


	Уменьшение количества обучающихся склонных к употреблению ПАВ и спиртных напитков

	5.4
	Мероприятия по увеличению количества учащихся школы, обеспеченных горячим питанием:

- до 100% учащихся начальных классов, посещающих ГПД – горячими завтраками, обедами и полдниками;

- до 90% учащихся кадетских классов – горячими завтраками и обедами.
	Директор  школы
Классные руководители
	2011-2015
	Увеличение числа детей, охваченных организованным питанием, обеспечение качества и сбалансированного питания школьников, снижение количества обучающихся с заболеваниями ЖКТ

	5.5
	Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ, составление расписания для работы с детьми разных групп здоровья
	Директор  школы Заместитель

директора по УВР
	Ежегодно

Август
	Проведение уроков физкультуры с обучающимися различных групп здоровья

	5.6
	Участие в  конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. 


	Директор  школы 

	2011-2015
	Вовлечение в занятия физической культурой и спортом детей и молодежи, укрепление здоровья и повышение числа детей I и II групп здоровья

	5.7
	Обеспечение высокого процента охвата учащихся школы оздоровительной деятельностью на базе пришкольных лагерей
	Директор школы, педагог-организатор
	2011-2015
	Профилактика заболеваемости среди учащихся. 

Организация полезного досуга учащихся во внеурочное время. 

	5.8
	Разнообразие профилактических видов деятельности пришкольных оздоровительных лагерей с привлечением узких медицинских специалистов (массаж, ЛФК и др.)
	
	
	

	5.9
	Обновление оборудования медицинского кабинета школы
	Директор школы
	До 2013
	Повышение качества медицинских услуг

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования.
	Директор  школы
	2011-2015


	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.2
	Подготовка и утверждение нормативно-правовой базы школы в связи с изменением ее типа. 
	Директор школы
	К 01.12.2011
	

	6.3
	Подготовка нормативно-правовой базы финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования. 
	Директор  школы


	С 01.01.2012
	Финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательного учреждения



	6.4
	Работа по переходу школы к оказанию платных образовательных услуг с целью повышения качества образования и финансовой состоятельности школы 
	Директор  школы
	С 01.01.2012
	

	6.5
	Эффективное исполнение муниципального заказа по оказанию образовательных услуг 
	Директор  школы


	Постоянно 
	Работа по исполнению муниципального заказа
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