ОТЧЁТ 

о работе Совета школы

 МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 8»
Совет школы был создан в 2004 году в связи с модернизацией образовательного процесса в учебном заведении. Повышение качества образования, его доступность и  эффективность, открытость и общественная  привлекательность – главные задачи, стоящие перед школой. 

Совет школы как орган общественного управления учебным заведением, является заказчиком образовательных услуг и направленности воспитательной работы школы, активно участвует в решении вопросов связи с общественностью, участвует в выработке стратегии учреждения, в обсуждении учебных планов и используемых учебных программ и методик, в организации воспитательного процесса школы.

В 2011-2012  учебном году Управляющий совет провел 12 заседаний. В состав Совета входят рабочие группы  из числа родителей, педагогов школы и  представителей общественности. Рабочие группы (финансово-экономическая, учебная, социально-правовая, группа по работе с родителями и местным сообществом) изучают ситуацию вокруг определённых проблем и готовят предложения по их решению.
 На заседаниях  в августе – октябре были рассмотрены вопросы  развития  качества образования в учреждении, еще раз были рассмотрены  параметры, по которым определяется  уровень качества образования: это не только % успеваемости, % качества знаний, но и внеучебные достижения учащиеся, материально-технические ресурсы и  эффективность их использования, профессионализм педагогических работников и комфортность образовательного процесса.

 Неоднократно были рассмотрены вопросы совершенствования МТБ школы, выявлена потребность в оснащении кабинетов начальных классов этот вопрос наиболее остро стоит в связи с введением в 2011- 2012 уч. году ФГОС НОО.  
Совет школы МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» осуществляет активную деятельность по управлению школой. Так, в 2012 году Совет школы участвовал в реализации разработанного плана мероприятий по улучшению условий жизнедеятельности учащихся и охраны труда педагогов, предусмотренных Коллективным договором и соглашениями по охране труда. В него вошло  следующее:
· ежегодное обеспечение качественной подготовки школы к новому учебному году на основании разработанной инструкции и актов приемки учебных кабинетов, пищеблока, спортивных залов и площадок; 

· постоянное обновление соответствующей информации по охране труда в кабинетах и школьных помещениях; 

· обучение педагогических работников и персонала школы (вводный инструктаж, первичный на рабочем месте, по электробезопасности, пожарной безопасности и др.); 

· организация дежурства педагогов, администрации, учащихся, проведение бесед классными руководителями, а также использование средств наглядности и эстетического оформления школы в целях предупреждения травматизма; 

· регулярное проведение испытаний спортивного инвентаря и оборудования; 

· создание Уголка охраны труда, комнаты психологической разгрузки (кабинет психолога); 

· составление учебного расписания, исключающего перегрузки учащихся; 

· выполнение санитарно-гигиенических требований к уроку; 

· дозировка домашнего задания; 

· оформление листка здоровья в классных журналах; 

· проведение физкультминуток на уроках; 

· соблюдение режима проветривания кабинетов; 

· поддержание питьевого режима учащихся; 

· ведение записей в журналах инструктажей по охране труда классных руководителей при проведении экскурсий и других массовых мероприятий; 

· соблюдение санитарно-гигиенического режима в период промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
Сегодня   в школе созданы   здоровые и безопасные условия труда и обучения. В этом есть и заслуга Совета школы, который  и впредь будет  оказывать всяческую поддержку школе в данном направлении.
В 2011-2012 году Совет принял участие в открытии кадетских классов, в разработке нормативных документов, связанных с деятельностью  в кадетских классах. 

В декабре 2011  года  обсуждался проект Программы развития школы на период 2012-2016 гг. Проект был принят за основу, однако Советом школы были внесены коррективы в анализ, главы № II, V. 
В течение года Совет школы осуществлял поддержку педагогов, кандидатуры которых были утверждены для участия в конкурсах, ходатайствовал о награждении учителей, имеющих достижения в области педагогики.  Советом школы рекомендовал школу для участия в областном конкурсе инновационных школ.
Финансово-экономическая группа осуществляла контроль расходования бюджетных и внебюджетных средств учреждения, занималась подсчётом баллов, набранных педагогами, а затем утверждением стимулирующих выплат работникам школы по результатам их профессиональной деятельности. Благодаря поддержке финансово-экономической группы школа вовремя была подготовлена к приёмке: произведён ремонт  классов, коридоров, столовой, туалетов; подготовлен кабинет для учащихся 1 класса, обновлены стены второго этажа, значительно пополнена материально-техническая база школы. Особым достижением стало приобретение аппаратуры  для приготовления кислородного коктейля. 
Учебная (педагогическая) группа Совета школы совместно с педагогами, родителями вела работу по повышению успеваемости учащихся, улучшению качества предоставляемых образовательных услуг в школе, усилению контроля со стороны родителей за успеваемостью детей. 

Социально-правовая группа осуществляла системный подход в контроле качества  питания школьников, работала с многодетными и социально незащищёнными семьями по организации бесплатного питания, занималась организацией работы летнего пришкольного лагеря и обеспечением летней занятости учащихся школы. Группа явилась инициатором  многих спортивных и здоровьесберегающих мероприятий. Совместно с организатором  спортивно-массовой работы было разработано  «Положение о школьном спортивном клубе», которое регламентирует деятельность школы в сфере физического воспитания. Члены группы оказывали  всяческую поддержку школе в данной  работе, а также подготовили для  финансово-экономической группы  проект поощрения учащихся школы, одарённых в спортивной области.
Группа по работе с родителями и местным сообществом значительно активизировала работу комитетов в классах.  На протяжении всего года группа курировала сферу дополнительного образования, помогала учащимся и их родителям в участии в районных, всероссийских и международных конкурсах. По предложенному проекту поощрения учащихся-победителей конкурсов, а также   родителей, финансово-экономическая группа  подготовила призы и подарки, которые были вручены   на торжественной линейке 1 сентября 2012 года.
Новый учебный год – это решение новых задач, продолжение работы по ставшим для Совета школы традиционным направлениям. Совет школы неотъемлемая часть школьного коллектива, поддержка и опора.  Перспективы дальнейшего развития деятельности Совета школы: 
-реализация проекта создания системы духовно-нравственного воспитания учащихся;

- оказание помощи классам  школы, которые работают в условиях  введения ФГОС; 
- поддержка кадетского движения в школе;

-разработка проекта благоустройства школьной военизированной площадки; -поддержка особо одарённых учащихся школы; 
-пополнение материально-технической базы;

-совершенствование системы дополнительного образования.
Председатель Совета МБОУ «Основная общеобразовательная

школа № 8»:                                                                      Жолондз Б.А.

